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Lei n® 3.228, de 19 de Novembro de 2015.

(Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social desta municipalidade, alterando a
Estrutura de sua unidade Gestora, o Prevsul, consolidando seu Plano de Custeio, e

ainda, atualizando seu Plano de Beneficios).
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TITULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Paraiba do Sul - PREVSUL

_ CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, 0 Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Paraiba do Sul — PREVSUL de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal.

§1°. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Paraiba do Sul — PREVSUL é uma autarquia
vinculada ao Poder Executivo Municipal, com personalidade juridica de direito publico interno,
sede e foro no municipio de Paraiba do Sul, autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
instituida pela Lein®© 2.643, de 2 de dezembro de 2008, com suas alteracdes posteriores.

§ 2° - A reestruturacdo efetivada por esta Lei se d4 em conformidade com os pardmetros
estabelecidos ' pela Constituicdo da Republica e na legislacdo previdenciaria aplicavel a
organizacéo e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Lei tem por finalidade
propiciar a cobertura dos. riscos sociais a gque se.encontram sujeitos 0s seus segurados e
dependentes, mediante \aconcessdo, pagamento e manutencdo /de beneficios que visam a
garantir meios de subsisténcia.nas hipoteses de doenca, invalidez, idade avancada, reclusdo e
morte;
CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. O Regime Proprio-de:Previdéncia-Social - RPPS de que trata esta Lei obedecera aos
seguintes principios:

| - filiagdo compulsoria;

Il - contributividade e solidariedade;

Il - equilibrio financeiro e atuarial;

IV - representatividade;

V - publicidade;

VI - diversidade da base de financiamento;

VII - vinculacdo na utilizacéo dos recursos previdenciarios;

VIII - separacgéo dos recursos previdenciarios e da contabilidade em relacdo ao ente Federativo;
IX - seguranca, rentabilidade e prudéncia na aplicacao dos recursos previdenciarios;

X - cobertura restrita aos seus segurados e dependentes;

Xl - sujeicao aos orgaos de fiscalizagéo e controle;

XII - responsabilidade pela gestdo do RPPS.

Art. 4°. A vinculacdo a que se refere o inciso VII do artigo anterior envolve as seguintes vedacoes:
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| - utilizagdo de recursos do RPPS para fins de assisténcia médica e financeira de qualquer
espécie;

Il - realizacdo de empréstimos de qualquer natureza que envolva a utilizagdo de recursos
previdenciarios pertencentes ao RPPS, seja a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios e suas respectivas entidades da Administracao Publica Indireta.

Art. 5°. Compete ao PREVSUL:

| - a administracdo, gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS do Municipio de Paraiba do
Sul, incluindo a arrecadacédo e gestdo dos recursos previdenciarios, a concessao, 0 pagamento e
a manutencéo dos beneficios previstos nesta Lei.

Il - garantir a participacdo de representantes dos segurados ativos e inativos nos colegiados e
instancias de decisdo-em que 0S seus interesses sejam objetos de discusséo e deliberacéo,
cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar-asua administracéo;

Il - garantir pleno acesso aos municipes e em especial aos segurados, as informacgdes relativas a
gestdo do RPPS, dos relatérios contébeis, financeiros, previdenciarios, bem como dos demais
dados pertinentes ao regime.

Art. 6°. Para o desempenho de suas atividades, o PREVSUL contara com estrutura administrativa
prépria e internamente hierarquizada.

Art. 7°. O patrimbénio e as receitas do PREVSUL possuira afetacdo especifica, ficando sua
utilizacdo estritamente vinculada ao pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei.

CAPITULO IV
DA REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 8°. A estrutura'de governanca do PREVSUL sera composta pelos seguintes 6rgaos:
| - Conselho Municipal.de Previdéncia;
Il - Diretoria Executiva.

SECAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 9°. O Conselho Municipal de Previdéncia, érgao superior de deliberacdo colegiada do Regime
Préprio de Previdéncia Social € composto pelos seguintes membros, com mandato de quatro
anos, admitida recondug&o:

| —um servidor ativo-e efetivo do Poder Legislativo;
Il — quatro servidores ativos e efetivos;
Il — um representante des.inativos e pensionistas;

IV — O Diretor-Presidente e o Vice-Presidente da entidade gestora do regime de previdéncia de
que trata esta Lei.

§ 1° Os membros do Conselho apontados nos incisos. e lll," bem como seus respectivos
suplentes, serdo eleitos por-maioria simples, em-Assembléia Geral-das respectivas classes ou
categorias funcionais, e nomeados por Ato-do Chefe do Poder-Executivo para mandato de 04
(quatro) anos, admitida a reconducéo.

§ 2° O membros do Conselho apontado no inciso |, e seu respectivo suplente, serd nomeado por
Ato do Chefe do poder Legislativo;

§ 3° Cabe ao CMP eleger seu Presidente, que deterd, alem do seu, o voto de qualidade, sendo
assegurado a todos os membros do Colegiado arrolados no caput, inclusive aos representantes
da entidade gestora do regime préprio de previdéncia social, o direito a voto nas sessbes do
orgao.

§ 4° Os membros eleitos para o Conselho Municipal de Previdéncia, em exercicio de mandato
quando da publicacao desta Lei, serdo reconduzidos aos respectivos Cargos, para 0 cumprimento
de mandato pelo prazo estabelecido no § 1°.
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8 5° Compete a Diretoria da unidade gestora do Regime de Previdéncia a convocagéo, por Edital a
ser publicado no veiculo oficial do Municipio, das Assembléias mencionadas no § 1°, quando da
vacéancia ou do término do mandato dos membros do colegiado.

8 6° Os membros do CMP representantes dos segurados ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas funcbes depois de julgados em procedimento
administrativo, se culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em caso de
vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada em trés reuniées consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO DO CMP

Art. 10. O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente, quando
convocado por, pelo menos, trés de seus membros, pela Diretoria Executiva do PREVSUL, pelo
Chefe do Poder Executivo ou pela Mesa Diretora da Camara Municipal, com antecedéncia minima
de cinco dias;

Paragrafo Unico. Das reuniées do CMP, serao lavradas atas em livro préprio.

Art. 11. As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum. de trés membros.
Art. 12. Incumbird a entidade gestora do regime previdenciario municipal proporcionar ao CMP os
meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

SECAO llI
DA COMPETENCIA DO CMP

Art. 13. Compete ao.CMP:
I.  estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do regime de previdéncia de que trata esta
Lei;

II.  apreciar e aprovar a proposta orcamentaria de sua unidade.gestora;

[l conceber, ‘acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e financeira dos
recursos de.regime de previdéncia de que trata esta Lei, devendo-apreciar e aprovar
previamente a politica de investimentos anual dos recursos do regime previdenciario;

V. examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da politica
previdenciaria doMunicipio;

V. autorizar a alienacao de bens imoveis integrantes do patriménio do PREVSUL, observada
a legislagéo pertinente;

VI. deliberar sobre a aceitacdo de doacdes, cessbes de direitos e legados, quando onerados
por encargos;

VII. adotar as providéncias cabiveis para a correcao de atos e fatos, decorrentes de gestao,
que prejudiguem o desempenho e o cumprimento das finalidades do regime
previdenciario;

VIILI. acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao regime préprio de
previdéncia social;

IX. manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro;
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X.  solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XI.  dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao regime
previdenciario, nas matérias de sua competéncia;

XIl.  garantir o pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestdo do regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

XII. manifestar-se em projetos de lei de acordos de composi¢do de-débitos previdenciarios do
Municipio com o RPPS; e

XIV.  deliberar sobre. 0os casos omissos no ambito das regras apliciAveis ao sistema
previdenciario municipal.

Art. 14. Os integrantes do Conselho Municipal de Previdéncia fardo jus ao valor correspondente a
20% do piso salarial praticado pelo Poder Executivo desta municipalidade pela participagdo nas
reunides dos colegiados.

§1° O valor previsto no caput, a ser custeado com recursos da taxa de administracéo, sera devido
ao Conselheiro gque efetivamente participar de reunido  ordinaria do ' colegiado, desde que
convocada pela Diretoria Executiva do. PREVSUL, pelo Chefe-do Poder Executivo, ou pela Mesa
Diretora da Camara Municipal.

§ 2° Os dirigentes dos orgaos ou entidades da administracdo municipal disponibilizardo os
servidores a ele vinculados que sejam membros do Conselho Municipal de Previdéncia, sem
qualquer 6nus ou prejuizo aocs mesmos, para a participacdo em ' reunifes ordinarias e
extraordinarias do'colegiado, bem como em eventos de difusao técnica-e cultural ou qualquer
outra iniciativa de capacitacdo nas areas abrangidas pela seguridade social, mediante convite ou
convocacdo do PREVSUL.

§ 3° Ao membro suplente do Conselho Municipal de Previdéncia sera devida a remuneracao
prevista no caput, cada vez que este participe das reunides do respectivo Orgao em substituicdo a
membro efetivo ausente:

§ 4° Os membros do colegiado de que trata este artigo, caso integrem o comité de investimentos
do RPPS ou qualquer outro-6rgéo ou comissao vinculada ao regime préprio de previdéncia social
desta municipalidade nao fardo jus a qualquer remuneracao eventualmente paga.

SECAO llI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15. A Diretoria Executiva € 0-6rgdo de execugdo das atividades do PREVSUL, e é composta
pelos seguintes cargos:

I . 01 Diretor Presidente;

II. 01 Vice Presidente;

lll. 01 Controlador Interno;

Art. 16. Os exercentes das funcbes de Diretor Presidente e Vice Presidente do PREVSUL se
caracterizam como cargo comissionado, devendo ser eleitos na forma desta Lei e nomeados por
ato do Chefe do Poder Executivo e perceberdo remuneracdo equivalente a dos Secretarios
Municipais, reajustando-se no mesmo indice e periodo que o deles;

§ 1° - O servidor efetivo do municipio, de seus érgdos ou entidades, ocupante de cargos previstos
na estrutura do PREVSUL, recebera a titulo de gratificacéo a diferenca entre o vencimento do seu
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cargo de natureza permanente e 0 vencimento do cargo em comissdo ou subsidio
correspondente, com recursos financeiros advindos dos valores destinados a taxa administrativa
do PREVSUL.

§2° - Os cargos de Diretor Presidente e de Vice Presidente do PREVSUL deveréo ser ocupados
por servidor publico municipal efetivo e estavel, com graduacdo em curso superior reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, e experiéncia comprovada na gestdo de 6rgao ou entidades publicos
nas esferas municipal, estadual ou federal, pelo periodo minimo de 05 (cinco anos).

§3° - Adicionalmente aos requisitos previstos no § 2°, o Diretor Presidenterou o Vice Presidente do
PREVSUL deverdo atender as exigéncias de Certificagdo-Profissional para gestdo de recursos
financeiros estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social, de acordo com a Resolucédo
aprovada pelo Conselho Monetario Nacional Vigente a época da convocagdo do processo
eleitoral.

Art. 17. O cargo de Controlador Interno, de livre provimento e exoneragao, serd provido por Ato do
Diretor Presidente.

Art. 18. A Diretoria Executiva, cada um dentro de suas atribuicdes, compete observar as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia, executando o0s servicos de arrecadacéo
das contribui¢cbes, dos servidores municipais e dos entes da administracdo municipal, de aplicagéo
dos recursos vinculados a autarquia, e de concesséo e manutencao dos beneficios previdenciarios
aos segurados e seus dependentes.

SECAO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PREVSUL

Art. 19. Compdem a estrutura organizacional do PREVSUL as seguintes unidades administrativas:

. Presidéncia

I. Vice-Presidéncia
I, Assessoria Previdenciaria;
V. Assessoriade Aplicacdo e Controle Financeiro
V. Assessoria Juridica;

Art. 20. Comp&em a estrutura administrativa do PREVSUL, os cargos'de provimento em comissao
previstos no quadro abaixo,.com suas atribuicdes definidas na forma do Anexo IV da presente Lei:

Cargo ou Fungéo Quantidade _|Provimento Lotacdo Simbolo
Presidente 01 Em Comisséao PRE CP
Vice Presidente 01 Em Comisséao PRE CP
Controlador Interno 01 Em Comisséao PRE CC.1
Assessor Previdenciario 01 Em Comisséao ASPREV CC.1
Assessor de Aplicacdo e 01 Em Comisséo ASPCF CCi1
Controle Financeiro

Assessor Especial 01 Em Comisséo PRE CC.2
Coordenador Contabil 01 Em Comisséao ASPCF CC.3
Assessor Juridico 01 Em Comisséao ASJUR CC.4
Diretor Financeiro 01 Em Comisséao ASPCF CC.5
Diretor de Previdéncia 01 Em Comisséao ASPREV CC.5
Assistente Administrativo 01 Em Comisséao ASPREV CC.6
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§ 1° Os ocupantes dos cargos de Diretor-Presidente e Vice-Presidente serdo nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, apés eleitos por maioria simples dos segurados do regime de
previdéncia de que trata esta Lei, presentes em Assembléia geral especificamente convocada
para tal finalidade pelo Chefe do Poder Executivo, para mandato de quatro anos, admitida a
reconducédo, observado o procedimento previsto neste dispositivo.

§ 2° .0s Ocupantes dos cargo de Presidente e Vice Presidente do PREVSUL, terdo direito a
incorporacdo dos respectivos cargos como vantagem pessoal permanente, desde que exercam 0s
mesmos por um periodo minimo de 08 (0ito) anos.consecutivos ou intercalados;

§ 3° Os ocupantes dos cargos previstos nos incisos | e Il do art. 15, em exercicio na data de
publicacao desta Lei, serdo reconduzidos aos respectivos cargos para o cumprimento de um Unico
mandato, previsto no § 1°, a partir da data de sua publicagéo.

§ 4° Os orgdos e entidades da administracdo municipal de Paraiba do Sul poderdo ceder
servidores para exercicio de funcdo gratificada na entidade gestora do regime proprio de
previdéncia social do Municipio, cabendo o 06nus referente ao pagamento dos respectivos
vencimentos-base ao 6rgdo cedente, sendo admitida a concessao, pela unidade cessionaria, de
abonos ou gratificac@es, na forma da legislacao municipal.

Art. 21. A estrutura de Pericia Médica da administracéo direta do Municipio de Paraiba do Sul
atendera ao PREVSUL-em suas necessidades, sem qualquer 6nus financeiro a autarquia.

SECAO V
DAS GRATIFICACOES

Art. 22. Fica criado o Adicional de Desempenho de Atividades Previdenciarias, que sera pago aos
ocupantes de funcées gratificadas e cargos em comissao, nos percentuais estipulados no anexo Ill
da presente lei, incidentes sobre a totalidade da remuneracao prevista para o cargo.

Paragrafo Unico: O Adicional de Desempenho de Atividades Previdenciarias podera ser pago a
critério do Diretor, Presidente da Autarquia, através de Ato, publicado veiculo de imprensa oficial
do Municipio.

CAPITULO V
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Art. 23. O Plano de/ Carreira; Cargos e Remuneracdes do PREVSUL € estruturado em classes,
Grupos Operacionais e Padrdo-de acordo com as definicdes contidas nesta lei;
Art. 24. Para os fins desta Lei considera-se:

I.  Classes: compreende o grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes,

expressas por padrdes hierarquizados dentro de um cargo, que se reflete em valores
organizados em niveis salariais

II.  Grupo Operacionais: conjunto de cargos publicos com atribuicdes ocupacionais de

complexidade semelhante, para fins de progressao funcional;
Il Padrado: conjunto de algarismo que designa o vencimento dos servidores formado por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de
ingresso, vinculados a uma mesma tabela de vencimento, representado por letras;

b) Letra: indicativo de cada posicao salarial em que o servidor podera estar
enquadrado na Carreira, segundo critério temporal, representado por letras;
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¢) Nivel: indicativo a posicao salarial em que o servidor podera estar enquadrado na
Carreira, segundo critérios de desempenho, qualificacéo e titulacao, representado
por nimeros;

V. Promocé&o Horizontal: progresséo do servidor em uma Letra para outro superior, na Tabela
de Vencimento propria do Grupo Salarial a que pertence;

Art. 25. Fica instituida o dia 1° de Maio como data base dos servidores PUblicos deste Instituto.

SECAO |
DOS GRUPOS OPERACIONAIS

Art. 26. Sao instituidos os seguintes Grupos Operacionais no Quadro de Pessoal do PREVSUL:
I.  Grupo Operacional I: conjunto de atividades dependentes de colacdo em grau de ensino
fundamental completo, relacionadas com servicos, tais como: limpeza, copa e cozinha,

entrega de correspondéncia e encomendas, arquivo, transporte de cargas e pessoas;

II.  Grupo Operacional Il: conjunto de atividades dependentes de formacdo em curso de

ensino médio;

[l Grupo Operacional lll: conjunto de atividades dependentes de habilitagdo decorrente de

colacao de grau em curso de ensino superior.

81° - Os Grupos Operacionais de que trata este artigo séo constituidos pelos seguintes cargos
publicos de provimento efetivo:

I.  Grupo Operacionall I:
a) Auxiliar de Servicos de Previdéncia;
II.  Grupo Operacional Il:
a) Técnico Previdenciario
Il Grupo Operacional Ill:
a) Analista Previdenciario Administrativo;
b) Analista Previdenciario Juridico;
¢) Analista Previdenciario Contabil;
d) Analista Previdenciario Financeiro;
e) Analista Previdenciario de Beneficios e Recursos Humanos.
82° - Os requisitos para a investidura nos cargos publicos de provimento efetivo do Grupo
Operacional | de que trata o §1° deste artigo a aprovagdo em concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, e a colagcéo de grau em curso de ensino fundamental completo;
83° - Os requisitos para a investidura nos cargos publicos de provimento efetivo do Grupo

Operacional Il de que trata o 81° deste artigo a aprovacdo em concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, e a colagdo de grau em curso de ensino médio completo;
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84° - Os requisitos para a investidura nos cargos publicos de provimento efetivo do Grupo
Operacional Il de que trata o 81° deste artigo a aprovagcao em concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, e a colacdo de grau do ensino superior expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Art. 27. Os servidores serdo automaticamente enquadrados nas classes funcionais previstas no
Anexo |, para os quais foram investidos através de concurso publico, cujas atribuicbes sejam da
mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade, observadas as disposicées
deste capitulo;

Paragrafo Unico - O provimento sempre ocorrera no Nivel e Letra iniciais do cargo.

Art. 28 As atribuicGes dos cargos sao as constantes do Anexo V desta Lei, que correspondem a
descricdo sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades acometidas ao servidor publico, em
razdo do cargo em que esteja investido.

SECAO Il
DA REMUNERACAO DO QUADRO GERAL DE CARGOS

Art. 29. O servidor serd remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimento constantes do
Anexo VI, conforme o seu Padrao.

Paragrafo Unico - As Tabelas de Vencimento do Anexo | estdo fixadas de acordo com a jornada
padrdo do cargo, em conformidade com esta Lei, devendo as jornadas diferenciadas serem pagas
proporcionalmente.

Art. 30. Os servidores publicos estéo escalonados por niveis conforme o AnexoVI.

§1° - a cada nivel corresponde uma faixa salarial composta de 15 (quinze) padrbes salariais
designados alfabeticamente de A até P, constante do Anexo VI.

§2°- Os valores dos niveis constante do Anexo Il e Anexo VI serdo reajustados anualmente, todo
més de Maio, aplicando-se o indice estabelecido pelo Governo Federal em substituicdo a este.

SECAO Il
DO ADICIONAL DE ESPECIALIZACAO

Art. 31. Adicional de Especializacao € aquele em que o servidor publico possuir dentro de sua area
de atuacéo, e que ndo tenha sido requisito para a investidura no cargo do qual prestou concurso
publico, fard jus aos seguintes percentuais calculados sobre o salario ou 'vencimento do nivel de
sSeu emprego ou cargo:

I 10% (dez por.cento) calculado sobre o vencimento base, por conclusdo dos cursos de

aperfeicoamento. com-somatoério de duracao igual ou superior a 100horas/aula em areas
estritamente ligadas ao cargo que o servidor ocupa;

Il. 15% (quinze por cento) calculado sebre-o-vencimento: base, por conclusdo do curso de
graduacéo correspondente as areas de conhecimento especifico ligadas diretamente ou
indiretamente ao cargo que 0 servidor-ocupa,exceto quando a escolaridade for requisito
minimo para a funcao do-servidor;

Il 20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento base, por conclusédo do curso de pos-
graduacdo e “Lato Sensu” elou “Strito Sensu” e/ou MBA correspondente as areas de
conhecimento especifico ligadas diretamente ou indiretamente ao cargo que o servidor
ocupa, exceto quando a escolaridade for requisito minimo para a fung¢éo do servidor;

V. 25% (vinte e cinco por cento) - calculado sobre o vencimento base, por conclusdo do
curso de Mestrado correspondente as éareas de conhecimento especifico ligadas
diretamente ou indiretamente ao cargo que o servidor ocupa, exceto quando a
escolaridade for requisito minimo para a fungéo do servidor;
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V. 30% (trinta por cento) calculado sobre o vencimento base, por conclusdo do curso
Doutorado correspondente as areas de conhecimento especifico ligadas diretamente ou
indiretamente ao cargo que o servidor ocupa, exceto quando a escolaridade for requisito
minimo para a funcao do servidor;

Art. 32. Os Adicionais de Especializacdo se processardo anualmente, sempre no més de
Dezembro, quando o servidor através de procedimento administrativo, comprovara possuir
requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 33. Para fazer jus ao Adicional de Especializagéo, os-servidores publicos municipais deveréo,
obter em instituicbes credenciadas pelo MEC — Ministério de Educacéo.e Cultura as habilitacGes
ou titulagdes nos incisos.de | a V do artigo 31 desta Lei.

Paragrafo Unico — Os percentuais a que se refere o artigo 31 desta Lei, seréo incorporados aos
vencimentos para efeitos de calculos para aposentadoria.

Art. 34. Os percentuais aos quais se refere o artigo 31 desta Lei serdo calculados sobre o salario
base do servidor e, em hipétese alguma serao acumulaveis.

Art. 35. O comprovante de curso que habilita o servidor publico municipal a receber qualquer dos
percentuais a que se refere o artigo 31 desta Lei € o diploma expedido pela instituicdo formadora,
registrado na forma da legislacéo em vigor ou por documento legal que o substitua.

SECAO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 36. Promocao Horizontal consiste na mudanca para o_nivel superior ‘dentro da faixa de
vencimentos da classe a que pertence cumpridas as normas deste capitulo e regulamento
especifico aos servidores que estiverem sob regime estatutario.

Art. 37. Para fazer jus a Promocédo Horizontal o servidor publico passara pela avaliagdo de
desenvolvimento funcional que considera os fatores: Conhecimento técnico, Conhecimento da
organizagcdo, Competéncias sociais e relacdes humanas, Amplitude de pensamento, Grau de
dificuldade, Autonomia para tomada de deciséo e Assiduidade.

Art. 38. A Avaliacdo sera anualmente e devera cumulativamente:

I.  Obter a cada periodo de 3 (trés) anos, ha média do resultado das-trés ultimas avaliacdes,
pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de
avaliagdo, no FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL, contida
no Anexo VIl desta Lei;

II.  Cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos entre uma promoc¢ao horizontal e outra, ou
seja, entre 0 padrao.que se encontra para o préximo;

Art. 39. A Promocao Horizontal se processara a cada trés anos, sendo finalizada pela comisséo de
avaliacdo no més de Dezembro do terceiro.ano, para vigorar em janeiro do exercicio seguinte.
Art. 40. Sdo elegiveis ‘para 0. processo de promocao horizental .todos 0s servidores publicos
municipais, exceto:

I.  os servidores com menos de 01 (um) ano de efetivo exercicio no emprego/atividade;

II.  os servidores desligados por qualquer motivo no periodo avaliativo;

Il os servidores que tiveram aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo no
periodo avaliativo;

V. os servidores com contrato de trabalho suspenso no ultimo dia do periodo avaliativo;
V. os servidores com mais de 3 (trés) faltas injustificadas no periodo avaliativo;

VL. os servidores que estao na Ultima referéncia salarial do cargo que ocupam; e
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VII. os servidores que obtiverem conceito INSUFICIENTE nas avaliagdes de desenvolvimento
funcional ocorridas no periodo avaliativo.

Art. 41. O servidor ndo serd avaliado se no periodo da avaliagdo tiver usufruido as seguintes
licencas:
l. Para acompanhar conjugue ou companheira, a excec¢do de tratamento médico mediante
apresentacao de atestado, que devera ser apreciado por junta médica;

II.  Servico Militar;
[l Para tratamento de saude superior a 120 (cento e vinte dias);
V. Para tratar de interesses particulares;

V. Para exercicio fora da Administracdo, salvo em cargo em Comissao, Direcao ou Chefia.

SECAO V
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 42. A Avaliacdo de Desempenho, feita de forma permanente e apurada anualmente em
Formulario de Avaliacdo Desempenho Funcional, seré analisada e coordenada pela Comissao de
Desenvolvimento,Funcional que sera criada conforme o disposto no art. 44 desta Lei, observadas
as normas estabelecidas em regulamento especifico, bem como os dados extraidos dos
assentamentos funcionais.

§ 1°. O Formulério de Avaliacédo de Desempenho Funcional a que se refere o caput deste artigo,
constante do Anexo VIl desta Lei, devera ser preenchido anualmente pela: Diretoria Executiva e
visado pelo servidor avaliado e enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 2° - Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagéo ao servidor.

§ 3° - Havendo, entre.a Diretoria Executiva e o servidor divergéncia em relacéo aos resultados da
avaliacdo, o servidor devera recorrer a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, que solicitara
nova avaliacao.

§ 4° - Havendo alteragdo substancial da primeira para a segunda avaliacdo, esta devera ser
acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanga.

§ 5° - N&o sendo substancial a divergéncia entre o resultado apresentado pela chefia imediata e
pelo servidor, prevalecera.a primeira.

§ 6° - Considera-se divergéncia substancial aquela que igualar ou ultrapassar-o limite de 10 (dez)
pontos.

Art. 43. Devera ser registrado na ficha funcional, os dados e informacées necessarias a afericao
do desempenho do servidor.

SECAO VI
DA COMISSAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 44. Fica criada através de Ato da Diretora Presidente, a Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional,criada com a atribuicAo de proceder a avaliacdo periédica de
desempenho e promocdo dos servidores, conforme o disposto neste capitulo e em
regulamentacédo especifica se assim a Comisséo achar necessaria.

Art. 45. A Comisséo de Desenvolvimento Funcional reunir-se-4, ordinariamente, no més de Julho a
Novembro de cada ano, a fim de coordenar a apuracdo do merecimento dos servidores habilitados
a promocgao.
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Art. 46. As promog0Oes serdo efetivadas em DEZEMBRO de cada ano, para vigorar em JANEIRO
do exercicio seguinte.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIARIOS

Art. 47. Séo filiados do RPPS de que trata esta Lei, na qualidade de beneficiarios, os segurados e
seus dependentes.

CAPITULO VI
DOS SEGURADOS

Art. 48. Consideram-se segurados:

| - os servidores publicos' titulares de cargo em provimento efetivo vinculados a Administracédo
Puablica Direta, Autarquica ou Fundacional do Municipio;

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso |.

Il - os servidores publicos efetivos ocupantes de cargo em provimento efetivo ne Municipio que se
encontrem em exercicio de mandato eletivo ou sindical, hipétese em que serdao obedecidos os
critérios, as remuneracoes e 0s requisitos vinculados a sua condicao de servidor.

Art. 49. Ficam excluidos da incidéncia das normas desta Lei, os' servidores, ainda que
aposentados:

| - ocupantes, exclusivamente, de cargo em comisséo, declarado por lei de livre nomeagéo e
exoneracao;

Il - ocupantes de empregos publicos, submetidos ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT;

Il - contratados temporariamente em virtude da ocorréncia de excepcional interesse publico;

IV - em exercicio de mandato eletivo, ressalvadas as excecdes previstas nesta Lei.

CAPITULO VIl S
REGRAS ESPECIFICAS DE FILIACAO

Art. 50. O servidor ocupante de cargo em provimento efetivo que for nomeado para exercer cargo
em comisséo, declarado em lei de livie nomeacdo e exoneragéo, ou'que for nomeado para
exercer fungdo gratificada,, contribuird exclusivamente sobre o valor .da remuneragcdo de
contribui¢céo do cargo em provimento efetivo.

Paragrafo Unico - A inclusfo de parcela paga em decorréncia do exercicio de cargo em comissio
ou de funcao gratificada podera compor a base de calculo da contribuicdo previdenciaria, desde
que o segurado opte expressamente nesse.sentido.

Art. 51. Até 15 de dezembro de 1998, data anterior a da publicacdo da Emenda Constitucional n°
20, o servidor publico ocupante, exclusivamente, de cargo.em comisséo, de cargo temporario, de
emprego publico ou mandato eletivo poderia-estar vinculado a- RPPS que assegurasse, no
minimo, aposentadoria e pensao por morte, nos termas definidos-em Lei do ente federativo.

Art. 52. O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais
Transitérias - ADCT e o admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela
data, o tempo previsto para aquisigdo da estabilidade no servigo publico, sao filiados ao RPPS.

Art. 53. O segurado inativo que retornar a Administracdo Municipal para exercer cargo em
comissdo declarado em Lei de livre nomeagdo e exoneragdo para ocupar funcdo de carater
temporario ou emprego publico, devera contribuir, em relacdo a esta nomeacéo, para 0 RGPS.

Art. 54. O segurado inativo que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal filia-se ao RGPS.

Art. 55. O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, filiado ao RPPS, permanecera
vinculado ao regime previdenciario de origem nas seguintes situacdes:

| - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgdo ou entidade da administracéo
direta ou indireta de outro ente federativo;
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Il - quando licenciado, desde que o tempo de licenciamento seja considerado como de efetivo
exercicio no cargo;

Il - quando licenciado por interesse particular;

IV - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo;

V - durante o afastamento do pais por cesséo ou licenciamento com remuneracao.

§ 1° O recolhimento das contribui¢cdes relativas aos servidores cedidos e licenciados observara ao
disposto neste capitulo.

§ 2° O segurado, exercente de mandato de Vereador, que ocupe, concomitantemente, o cargo
efetivo e 0 mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

CAPITULO IX
DOS DEPENDENTES

Art. 56. S&o beneficiarios do RPPS, na condi¢éo de dependentes de primeiro grau do segurado:

| - 0 cbnjuge;

Il - o companheiro ou a companheira;

Il - o ex-cbnjuge, separado judicialmente ou divorciado, ou ex-companheiro ou ex-companheira do
segurado, desde que percebendo pensao alimenticia;

§ 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso |l, deverd ser comprovada, com
apresentacao de'no minimo 03 (trés) dos documentos abaixo relacionados:

a. Certiddo de nascimento de filho havido em comum;

b. Certiddo de casamento religioso;

c. Declaracdo do imposto de renda do segurado, em que conste interessado como seu
dependente;

d. Disposicdes testamentarias;

e. Declaracao especial feita perante tabelido;

f.- Prova de mesmo domicilio;

g. Prova de encargos, domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da
vida civil;

h. Procuracéo ou fianca reciprocamente outorgada;

i. Conta bancéria conjunta;

j. Registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do
segurado;

k. Anotacéo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

I. Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro € a pessoa interessada
como sua beneficiaria;

m. Ficha de tratamento em ‘instituicdo de assisténcia médica; da qual conste o segurado como
responsavel;

n. Escritura de compra e venda de imével pelo segurado.em nome de dependente;

0. Declaracado de ndo emancipacao do-dependente menor de vinte € um anos;

p. Quaisquer outros que possam levar a convic¢do do fato a comprovar.

IV - os filhos quando:

a) menores de 21 anos;

b) independente da idade, forem invalidos para o exercicio de atividade profissional, desde que
devidamente comprovada a invalidez por pericia elaborada por Junta Médica Oficial do PREVSUL
ou outro 6rgédo credenciado;

V - 0s conviventes de mesmo sexo, na forma estabelecida pela legislacdo federal aplicavel a
espécie.
Paragrafo Unico - A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados neste artigo é presumida.

Art. 57. Sao beneficiarios do RPPS, na condicédo de dependentes de segundo grau do segurado:
| - os pais;
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Il - os irm&os invalidos.

8 1° A dependéncia econémica dos beneficiarios indicados neste artigo devera ser comprovada,
constituindo requisito para a atribuicdo da qualidade de dependente e a fruicdo de beneficios,
mediante critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§ 2° A apresentagdo de documentos exigidos para a comprovacdo de dependéncia econdmica
ndo exclui a prerrogativa da Administracdo Publica para a realizacdo de diligéncias visando a
investigacdo da veracidade das informacdes apresentadas.

Art. 58. A existéncia de dependente de primeiro_grau exclui o direito de inscricdo dos dependentes
de segundo grau.

Art. 59. Equiparam-se-aaos filhos, o enteado ou o menor de idade /quée esteja sob a tutela do
segurado, mediante a comprovacao-de dependéncia econémica e desde gque ndo possuam bens
suficientes para o proprio sustento ou educacao.

§ 1° Sem prejuizo da comprovacdo de dependéncia econdmica de que trata o caput, a
equiparacéo do menor de idade tutelado ocorrera mediante a apresenta¢ao do Termo de Tutela.

§ 2°. Em relac@o ao menor sob tutela, além da comprovacao de dependéncia exigida no caput, é
necessaria a comprovacédo de residéncia comum com o segurado e a comprovacgao de que 0s pais
biolégicos nao possuem renda suficiente para sua manutencao.

§ 3°. Os efeitos da equiparagcédo de que trata o caput serdo verificados enquanto perdurar a
guarda.

CAPITULO X
DAS INSCRICOES

Art. 60. A inscricdo do.segurado ao RPPS decorre da investidura do servidor publico em cargo de
provimento efetivo e do inicio do exercicio das funcdes a ele inerentes.
Paragrafo Unico' - O segurado investido em cargos de provimento efetivo, passiveis de
acumulacao, sera, obrigatoriamente, inscrito em relacdo a cada um deles.
Art. 61. Cabe ao segurado a inscricéo e atualizacdo dos dados e informac6es relativas aos seus
dependentes.
Paragrafo Unico - A ocorréncia de fatos supervenientes que importem em inclusdo ou excluséo de
dependentes dos' segurados ativos e inativos deve ser comunicada, de imediato, ao PREVUL,
mediante requerimento escrito devidamente instruido dos documentos comprobatérios.
Art. 62. Ocorrendo 0o falecimento do segurado sem que tenha sido providenciada a inscricdo de
dependente, cabe a este promové-la, por si ou por representante, para, recebimento de parcelas
futuras, desde que satisfeitas as exigéncias estabelecidas nesta Lei.
Art. 63. E vedado ao segurade _casado realizar a inscrigdo de convivente ou de companheira.
Art. 64. Os dependentes excluidos desta qualidade em virtude de-Lei terdo suas inscricbes
canceladas.
CAPITULO XI
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 65. A perda da qualidade de segurado ocorrera por:

| - morte;

Il - exoneracéo ou demisséo;

Il - cassacado de aposentadoria.

§ 1° A perda da condicdo de segurado prevista nos incisos Il e Ill do caput deste artigo implica o
cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

§ 2° A perda da condicao de segurado nao ensejara a devolucéo das contribui¢cdes recolhidas ao
RPPS, assegurada a contagem de tempo de contribuicdo.

CAPITULO Xl
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 66. A perda da qualidade de dependente ocorrera:
| - para o cbnjuge:
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a) pela separacao judicial ou divorcio, enquanto néo Ihe for assegurada a prestacao de alimentos;
b) pela anulac¢éo judicial do casamento;

c) pelo 6bito;

d) por deciséo judicial transitada em julgado;

Il - para 0 companheiro ou companheira:

a) por requerimento do segurado;

b) pela cessacdo da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto néo lhe for garantida a
prestacéo de alimentos;

Il - para o conjuge, companheiro ou companheira do segurado falecido:
a) por outro casamento
b) pelo estabelecimento de outra uniao estavel;

IV - para o filho:

a) ao atingir 21 anos, salvo se invalido;

b) pela emancipacéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacéao for decorrente de
colacao de grau cientifico em curso de ensino superior;

V - para o convivente de mesmo sexo:
a) por requerimento do.segurado;
b) pelo rompimento-ou descumprimento do contrato de condominio de bens;

VI - para os dependentes e beneficiarios, em geral:

a) pela cessacgéo da invalidez;

b) pela cessacdo da guarda ou tutela;

¢) pela cessacao da dependéncia econémica e financeira ou mediante requerimento do segurado;
d) pelo seu falecimento;

e) por decisao judicial transitada em julgado;

f) na hipétese de terem) sido autores, coautores ou participes de homicidio’ doloso ou de sua
tentativa, contra o segurado, ou, se o caso, contra seu-cbénjuge, companheiroiou companheira,
filhos ou convivente na forma definida nesta Lei;

g) na hip6tese de casamento ou de estabelecimento de unido estavel;

CAPITULO XllII
DO CUSTEIO

SECAQ.|
DAS FONTES DE FINANCIAMENTO E DOS LIMITES DE
CONTRIBUICAO

Art. 67. Séo fontes de financiamento do plano-de custeio do RPPS as seguintes receitas:

| - o produto da arrecadacao referente as contribuicbes de carater compulsorio, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes, na razao
de 11% (onze por cento) sobre a sua remuneracado de contribuicao;

Il - o produto da arrecadacao referente as contribuicdes dos aposentados e pensionistas de
qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundacfes na razdo de 11 % (onze por
cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo
RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

lll - o produto da arrecadacédo da contribuicdo do Municipio - Administracdo Centralizada,
Céamara Municipal, Autarquias e Fundac@es Publicas, equivalente a 11% (onze por cento), sobre o
valor da remuneracao de contribuicdo paga aos servidores ativos;
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IV - o produto da arrecadacdo da contribuicdo suplementar, relativa ao financiamento do
custo especial, prevista no plano de amortizacdo do déficit atuarial do regime de previdéncia de
gue trata esta Lei, de responsabilidade do Municipio, da Camara Municipal, e das Autarquias e
Fundacdes Publicas, nas aliquotas apontadas abaixo:

Ano Aliquota

2015 12%
2016 16%
2017 20%
2018 24%
2019 28%
2020 32%
2021 36%
2022 a 2047 47,59%

V — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

VI — os valores recebidos a titulo de compensacao financeira, prevista no § 9° do art. 201 da
Constituicdo Federal;

VIl — os valores aportados pelo Municipio.

VIl — as demais dotag@es previstas no orgamento municipal.

IX — quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.
Paragrafo Unico. Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, a
contribuicdo prevista no.inciso Il incidira apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e
de pensao que supere 0'dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios'do RGPS.
Art. 68. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atuaria, objetivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° As aliguotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 66, poderdo ser
revistas por Ato do Poder Executivo conforme reavaliacéo atuarial anual.

§ 2° O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais-insuficiéncias financeiras do
RPPS, decorrentes-do pagamento de beneficios previdenciarios.
Art. 69. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas em contas
distintas das contas do Tesouro Municipal.
Paragrafo Unico. Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condicées de mercado, com
observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade; protecdo e prudéncia
financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica’ do-Conselho Monetério
Nacional e a Politica de Investimentos do. Fundo-vedado a concessao de empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao- Municipio, a entidades ‘da administracao. indireta e aos respectivos
segurados ou dependentes.
Art. 70. A escrituracdo contébil-do RPPS sera distinta da contabilidade do ente federativo, inclusive
qguanto as rubricas destacadas no orcamento para pagamento de beneficios, e obedecerdo as
normas e principios contabeis previstos na Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e suas
alteragGes, e demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

SECAO I
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 71. Entende-se por remuneracdo de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual, ou quaisquer outras vantagens,
excluidas:
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| - as diarias para viagens;

Il - a indenizacao de transporte;

Il - o salario-familia;

IV - 0 auxilio-alimentacao;

V - 0 auxilio-creche;

VI - as parcelas remuneratdrias-pagas em decorréncia de-local de trabalho;

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissédo ou de funcéo
comissionada ou gratificada;

VIII - o abono de permanéncia de que trata o artigo 125 desta Lei;

IX - o adicional de férias
X - 0 adicional noturno;
Xl - o adicional por servico extraordinario;

Xll - a parcela) paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6rgédo
deliberativo, na condigdo de representante do governo, de 6rgédo ou de entidade da administragéo
publica do qual é servidor;

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de calculo da
contribuicdo, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de localde trabalho e do
exercicio de cargo em comissao ou de funcao comissionada ou gratificada e daquelas recebidas a
titulo de adicional noturno, adicional por servico extraordinario e adicional de curso para efeito de
calculo do beneficio a ser.concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e no art.
2°da Emenda Constitucional n®41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipotese, a limitacdo estabelecida no § 22 do art. 40 da Constituigio Federal.

§ 2° - Incidira contribuicdo previdencidria ainda, sobre as parcelas para as quais exista lei que
autorize a sua incorporacao ao longo-da vida laboral do servidor, em atividade.

3° Os segurados ativos.contribuirdo também sobre o décimo terceiro’saléario, bem como sobre os
beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenca, e 0s inativos -€ pensionistas sobre a
gratificacdo natalina ou abono-anual:

8§ 4° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragéo de
contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 5° O Municipio contribuird sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenca, e licenca-maternidade e
auxilio-recluséo e repassara os valores devidos ao RPPS durante o afastamento do servidor.

8 6° Nao incidira contribuicao sobre o valor do abono de permanéncia de que trata o art. 125 desta
lei.

§ 7° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas ou de
guaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor total da
remuneracao de contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal do servidor no cargo
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efetivo desconsiderados os descontos.

§ 8° Havendo reducédo de carga horaria, com prejuizo da remuneragdo, a base de célculo da
contribuicdo ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 72. Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e do
Municipio sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente em razéo
de determinacéo legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

| — sendo possivel identificar as'.competéncias.a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a
aliquota vigente em cada competéncia;

Il — em caso de impossibilidade de identificagdo~das.competéncias a que se refere o
pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em gue for efetuado o pagamento;

Il — em qualquer caso, as contribuicdes correspondentes deverdo ser repassadas a
unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicées relativas a competéncia
em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos
legais previstos no Paragrafo Unico do art. 73.

Art. 73. A responsabilidade pelo desconto recolhimento ou repasse das contribuicdes previstas nos
incisos |, Il, e Ill do Art. 67 sera do dirigente do 6rgao ou entidade que: efetuar o pagamento da
remuneracao ou beneficios devendo o repasse ao RPPS ocorrer em até 15° (décimo quinto) dia,
contados da data em que ocorrer o crédito correspondente.

Paragrafo Unico -<O ndo repasse das contribuicdes destinadas ao RPPS'no prazo legal implicara
na atualizacdo dos valores correspondentes pela variacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, acrescido de
juros correspondentes.a 6% (seis por cento) ao ano, calculados pro rata dia.

Art. 74. N&o haverd restituicdo de contribuicdes pagas ao RPPS, salvo na hipdtese de
recolhimento indevido ou efetuado a maior.

81° A contribuigcdo recolhida indevidamente ou a maior do segurado, nos termos do caput, sera
objeto de restituicao, de acordo com as regras estabelecidas nos artigos-165 a 169 do Cddigo
Tributario Nacional.

§ 2° A restituicdo de| contribuicdes de responsabilidade -patronal repassadas pelo ao RPPS
somente serd admissivel se forem simultaneamente observadas as seguintes condicoes:

a) terem elas incidido sobre parcelas ndo incluidas por lei na remuneragdo de contribuigdo;

b) apresentar o RPPS situac@o de superavit atuarial, suficiente a autorizar a revisdo do plano de
custeio de forma do art 25 da Portaria do MPS n° 403/2008.

SECAO llI
DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES CEDIDOS, -~ AFAS TADOS OU
LICENCIADOS.

Art. 75. Nas hip6teses de cessao, licenciamento ou afastamento ‘de servidor, o calculo da
contribuicdo ao RPPS serd feito com base na remuneracao do cargo-efetivo de que o servidor for
titular, observando-se as normas desta se¢éo:
Art. 76. Na cessao de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em que o
pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do 6rgdo de exercicio do
mandato sera de responsabilidade desse 6rgdo ou entidade:

| — 0 desconto da contribui¢do devida pelo segurado.

Il — o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgdo ou entidade de origem; e

Il — o repasse das contribuicdes de que tratam os incisos |, Il e IV, do Art. 67, a unidade
gestora a que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.
Art. 77. Na cessao ou afastamento de servidores sem dnus para o cessionario ou para o 6rgéao do
exercicio do mandato, continuar4 sob a responsabilidade do érgdo ou entidade de origem o
recolhimento e o repasse a unidade gestora do RPPS das contribuicdes relativas a parcela devida
pelo servidor e pelo Municipio.
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Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para exercicio de
mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opcao pelo recebimento da remuneracéo
do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 78. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo ou subsidio pelo Municipio devera contribuir para o RPPS,
computando-se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria.

§ 1° O servidor devera repassar ao_Regime Préprio o percentual de incidéncia de
contribui¢c@io sobre seu cargo, devida pelo municipio,-bem como percentual da aliquota completar,
se houver, durante o periodo de afastamento ou licenciamento;

§ 2° A contribuicdo efetuada pelo servidor na situacdo de que trata o caput ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no
servico publico e tempo no cargo efetivo para concesséo de aposentadoria.

§ 3° A contribuicdo a que se refere o caput serd recolhida diretamente pelo servidor &
unidade gestora do regime previdenciario.

Art. 79. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente federativo
podera optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem sobre as parcelas remuneratérias
ndo componentes-da remuneracdo do cargo efetivo, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento nos artigos. 82,92,95 e 98 respeitadas, em. qualquer hipétese, a
limitacé@o estabelecidano 8§ Unico do art. 128.

L SECAO IV g
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E DA TA XA DE
ADMINISTRACAO

Art. 80. As receitas de que trata o art. 67 somente poderao ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do RPPS e para o custeio-da taxa de administracdo destinada a
manutencdo do regime, respeitado o disposto no art. 6°. da Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998.

§ 1° O valor anual-da taxa de administracdo sera de 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracdo e proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes do Regime Proprio
Municipal no exercicio financeiro anterior, e sera destinada exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de. capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do Regime
Proprio Municipal.

§ 2° O RPPS podera constituir-reserva com as sobras do-custeio das despesas do exercicio,
cujos valores serao utilizados para os fins-a.que se destina a taxa de administracao.

§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administracdo do
RPPS representara utilizacao indevida-dos recursos previdenciarios.

CAPITULO XIV

DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 81. S&o beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Paraiba
do Sul:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;
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c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial,

f) salario familia

Il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio recluséo.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 82. A aposentadoria por invalidez permanente sera devida ao segurado que, estando ou nao
em fruicdo de auxilio doenca, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o
exercicio das atribuicGes inerentes ao cargo para o qual foi provido, ensejando o pagamento de
proventos a este titulo enquanto permanecer nessa condicao.

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de Licenga para Tratamento de Saude, por
periodo ndo excedente.a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° A concesséo-de aposentadoria por invalidez permanente ficara condicionada a verificagdo da
incapacidade mediante a expedicao de Laudo Pericial a cargo de Junta”Médica ou 6rgao
credenciado do PREVSUL, podendo o segurado, a suas expensas, fazer-se acompanhar de
médico de sua confianga.

§ 3° Na hipotese de doenca que imponha afastamento compulsorio ao/ segurado, atestada em
laudo conclusivo, de medicina especializada, a concessao da aposentadoria por invalidez
permanente ficarda condicionada a sua ratificacdo pela Junta Médica ou 6rgao credenciado a que
se refere o paragrafo anterior.

§ 4° O segurado fardjus ao pagamento do beneficio previsto no caput a partir do ato de sua
concesséo.

Art. 83. A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao RPPS nao lhe
conferira direito-a ‘aposentadoria por invalidez permanente, salvo quando a doenca ou lesédo de
que j& era portador Ihe conferisse condicdes para admissdo no servigo publico, e, posteriormente,
em razéo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesé@o, tenha“ocorrido a incapacidade
definitiva.

Paragrafo Unico - A progresséo ou agravamento da doenca a que se refere o caput deste artigo,
deverd obrigatoriamente decorrer -do exercicio das atividades. funcionais a que se encontra
submetido o segurado, a ser atestada pela Junta Médica ou 6rgao credenciado do PREVSUL.
Art.84. A aposentadoria por invalidez permanente tera proventos. proporcionais ao tempo de
contribuicé@o, exceto se decorrente de acidente.em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel.

§ 1° Considera-se doenc¢a grave, contagiosa ou_incuravel a tuberculose ativa, a hanseniase, a
alienagdo mental, a neoplasia maligna, a cegueira, a paralisia irreversivel e incapacitante, a
cardiopatia grave, a doenca de Parkinson, a espondiloartrose anquilosante, a nefropatia grave, o
estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante), a sindrome da deficiéncia imunoldgica
adquirida - AIDS, a contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada, a hepatopatia, bem como outras doencas especificadas na legislacdo do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° Considera-se acidente em servigo aguele ocorrido no exercicio do cargo, ou que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, que provoque lesao corporal, perturbacéo
funcional, perda ou reducédo, permanente ou temporaria, da capacidade laborativa.

Art. 85. Para os efeitos desta Lei, equiparam-se ao acidente em servico:

| - aquele ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, tenha contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da capacidade laborativa ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - aquele sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em consequéncia de:
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a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;
c) ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forgca maior;

Il - a doenca proveniente de contaminacéo acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servicgo:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer-servico-ao municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

¢) em viagem de trabalho ou no interesse do trabalho, inclusive para estudo, quando financiada ou
autorizada pelo Municipio dentro de seus planos para capacitacdo de mao-de-obra, ou para
atendimento de interesse publico, independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Art. 86. Os periodas destinados a refeicao e descanso ou por ocasido; da, satisfacdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local de trabalho ou durante este, o segurado sera considerado no
exercicio de seucargo.

Art. 87. A aposentadaria por invalidez permanente podera ser revertida por requerimento do
segurado ou "ex oficio" quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Unico - Em ambas as hipoteses previstas no caput, somente ocorrera a reversao
qguando o servidor reunir condicbes de readaptar-se ao exercicio de suas atividades laborais ou de
atividade mais ,compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, em conformidade com a
pericia a cargo da Junta Médica ou 6rgéo credenciado do PREVSUL.

Art. 88. O apasentado por invalidez permanente que retornar a atividade terd sua aposentadoria
automaticamente cessada, a partir da data da publicacéo do ato concessoério:da reversao.

Art. 89. O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo beneficio,
em conformidade com esta Lei.

Art. 90. E condigdo para a manutencdo da aposentadoria por invalidez, que o beneficiario
submeta-se a nova reavaliagdo pericial -a cada 12 (doze) meses, sendo-lhe facultado fazer-se
acompanhar de médico.de sua confianca, desde que as suas expensas.

Paragrafo Unico -/Na ocasido da reavaliagéo pericial, o segurado devera apresentar declaragdo de
gue néo se encontra exercendo nenhuma atividade laboral.

Art. 91. Aplicam-se aos: servidores que se aposentarem de acordo com. 0 que dispde o artigo
anterior, as regras estipuladas pelos artigos 126 e 127 da presente lei, exceto para aqueles
enquadrados nas disposi¢des especificas do artigo 124 e seu paragrafo_ Unico.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 92. O segurado sera aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicéo.

Art. 93. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente, retroagindo seus
efeitos ao dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico
publico, inclusive quanto a aquisicdo de vantagens e direitos, devendo ser declarada,
imediatamente, a vacéncia do cargo e ensejando pagamento de proventos a partir do més
subsequente ao da publicacdo do ato concessorio.

Art. 94. Aplicam-se aos servidores que se aposentarem de acordo com o que dispde o artigo
anterior, as regras estipuladas pelos artigos 126 e 127 da presente lei.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CO NTRIBUICAO
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Art. 95. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade com
proventos integrais, calculados na forma desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital
e municipal,

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

Il - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher.

Art. 96. O professor que comprove, exclusivamente,-tempo de efetivo exercicio das fung¢des de
magistério na educagdo ‘infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria
prevista nesta Lei, tera os requisitos-de‘idade e de tempo de-contribuicdo reduzidos em 05 (cinco)
anos.

Paragrafo Unico - S&o consideradas funcbes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, gquando exercidas em estabelecimento de educagdo
basica, formada pela educacao infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de
coordenacao e assessoramento pedagogico.

Art. 97. Aplicam-se ‘aos servidores que se aposentarem de acordo com. o, que dispde o artigo
anterior, as regras estipuladas pelos artigos 126 e 127 da presente lei.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 98. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por-idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista nesta Lei, 'desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10.(dez) anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital
e municipal,

Il - tempo minimo de |05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.
Art. 99. Aplicam-se aos servidores que se aposentarem de acordo.com o0 gue dispde o artigo
anterior, as regras estipuladas pelos artigos 126 e 127 da presente lei.

SECAO V
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 100. O saléario-familia ‘sera devido, mensalmente, aos segurados, ativos que recebam
remuneracao igual ou inferior ao valor estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, na proporcao ‘do respectivo nimero-de filhos e equiparados, de até quatorze anos ou
invalidos.

§ 1° O saléario-familia ndo se incorporara ao-subsidio, & remuneracdo ou ao beneficio, para
qualquer efeito.

§ 2° O salério-familia seréa dividido proporcionalmente ao nimero de filhos sob guarda, em caso de
segurados separados de fato ou judicialmente.

Art. 101. Quando o pai e a mée forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao beneficio.
Paragrafo Unico - Na hipétese de divércio, separacéo judicial ou de fato dos pais, ou na hipétese
de abandono legalmente caracterizado ou perda de péatrio poder, o salario familia passara a ser
pago diretamente ao segurado responsavel pela guarda do menor.

Art. 102. O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentacéo
anual de atestado de vacinacao obrigatéria e de comprovacdo semestral de freqiiéncia a escola
do filho ou equiparado.

§ 1° Os segurados que ja se encontram recebendo salario familia deverdo apresentar a
documentacdo estabelecida no caput no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicacdo desta
Lei, sob pena de suspensédo do pagamento do beneficio.
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§ 2° N&do é devido o salario-familia no periodo entre a suspenséo do beneficio motivada pela falta
do cumprimento dos requisitos para sua concessdo e a sua reativagdo, salvo se provada a
frequéncia escolar regular no periodo.

§ 3° A comprovacd@o de frequéncia escolar sera feita mediante apresentacdo de documento
emitido pela escola, em nome do aluno, em que conste o registro de freqiéncia regular ou de
atestado do estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da matricula e a frequéncia
escolar do aluno.

Art. 103. A invalidez do filho ou equiparado, maior de 14 (quatorze) anos de idade, deve ser
verificada em exame médico-pericial a cargo do PREVSUL.

Art. 104. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - pela morte do filho.ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de.idade, salvo se invélido, a contar do
més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperacao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao
da cessacao da incapacidade.

Art. 105. Para efeito de concessao e manutencao do salario-familia, o segurado deve firmar termo
de responsabilidade em que se comprometa a comunicar ao Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio,
ficando sujeito, em'caso do ndo cumprimento, as sancées penais e administrativas conseqientes.
Art. 106. A auséncia de-comunicacao de fato que implique cessacao do salario-familia, bem como
a pratica de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento por parte do segurado, autoriza o
Regime Préprio_de Previdéncia Saocial - RPPS a descontar o valor das cotas indevidamente
recebidas.

Art. 107. Na hipotese de ocorréncia das situagcfes previstas no-artigo anterior;,0 desconto recaira
sobre os pagamentos.de cotas devidas em relagdo a outros filhos ou, na falta delas, sobre os
vencimentos dossegurado ou sobre a renda mensal do seu beneficio.

SECAQ VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 108. A pensao por morte consistira numa renda ‘mensal  conferida .ao conjunto dos
dependentes do segurado, quando do seu falecimento, cofrespondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do Obito, até o valor de
limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite;

Il - totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo na data anterior.a do 6bito, até o valor
limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o-servidor ainda estiver em
atividade.

§ 1° Sera concedida penséo provisoria. por morte .presumida do segurado, nas seguintes
hipéteses:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou sera
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando 0s dependentes desobrigados da reposicao
dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Art. 109. A pensao por morte sera devida aos dependentes, a contar:

| - do dia do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) depois deste

Il — Do requerimento quando requerida apos o periodo do inciso I;

Il - da data da decisao judicial, no caso de declaracdo de auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 110. A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada
pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.
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8§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte, o companheiro ou a
companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

8§ 2° A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente ou por qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior que implique incluséo de
dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscricdo ou habilitagdo quando estas forem
deferidas.

§ 3° Observado o disposto no caput deste artigo, a quota daquele cujo direito & pensdo cessar
revertera proporcionalmente em favor dos demais.

Art. 111. O beneficiario da pensédo proviséria_de que trata o § 1° do art. 108 da presente Lei,
deverd, anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar, imediatamente ao PREVSUL, o reaparecimento deste,. sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente.

Art. 112. A pensédo podera ser requerida a qualquer tempo, observados 0s prazos prescricionais
previstos nesta Lei.

Art. 113. Garantido o direito de opcao pela mais vantajosa, € vedada a percepcdo cumulativa de
mais de uma penséo vitalicia, exceto nos casos de cumulatividade de cargos permitidos pela
Constituicdo Federal.

Art. 114. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data do 6bito
do segurado, observados 0s critérios de comprovacao de dependéncia econdmica.

§ 1° A invalidez ou a alteragéo de condi¢cdes quanto ao dependente, supervenientes & morte do
segurado, ndo darao origem a qualquer direito a pensao.

§ 2° Extingue-se o:direito de recebimento de pensédo por morte:

| - quando o beneficiario completar 21 (vinte e um) anos;

Il - pela cessacgédo dainvalidez;

Il - pelo casamento ou.unido estavel:

a) o dependente que contrair casamento ou unido estavel com terceiro deverd comunicar,
imediatamente, 0 6rgdo gestor, sob pena de obrigar-se a ressarcir os valores indevidamente
recebidos;

b) sempre que se extinguir o beneficio de um dependente sera processado novo rateio entre os
dependentes remanescentes, devendo o beneficio ser cancelado na hip6tese de inexisténcia de
dependentes remanescentes;

IV - pela morte do dependente.

SECAO VI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 115. O auxilio-reclusé@o sera concedido aos dependentes do segurado considerado de baixa
renda, assim definido pela legislacao aplicavel ao Regime Geral-de Previdéncia Social - RGPS,
que for recolhido a.prisdo que ndo.perceba remuneracao dos .cofres publicos, nem esteja em
fruicdo de auxilio-doenca ou de aposentadoria.

§ 1° O auxilio-reclusé@o.consistird numa importancia mensal correspondente & Ultima remuneracao
de contribuicdo ou subsidio ‘do cargo efetivo’ do servidor recluso, observado o limite da
remuneracao prevista no caput.

§ 2° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos-indices aplicados aos beneficios
do RGPS.

8§ 3° O beneficio de auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do servidor recluso a partir da
data em que o segurado preso deixar de receber remuneragdo decorrente do seu cargo, e sera
pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

8§ 4° O auxilio-reclusédo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

§ 5° Na hipodtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura
ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o
segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§ 6° Para a instru¢do do processo de concessdo deste beneficio, além da documentacdo que
comprovar a condicao de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique 0 ndo pagamento da remuneracao ao segurado pelos cofres publicos,
em raz&o da priséo;
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Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisao
e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracdo correspondente
ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-recluséo, o valor
correspondente ao periodo de fruicdo do beneficio devera ser restituido ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS pelo segurado ou por seus dependentes, devendo ser adotados os
critérios de atualizacdo e encargos previstos na legislacdo relativa aos tributos municipais.

§ 8° Aplicam-se ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢cfes atinentes & pensao por
morte.

§ 9° Na hipdtese de o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio de auxilio-recluséo sera
convertido em pensdo-por morte.

SECAO VI
DO ABONO NATALINO

Art. 116. Sera devido Abono Natalino ao beneficiario que durante o ano receber aposentadoria ou
pensao por morte, que consiste em um abono equivalente ao total dos proventos ou pensées
relativos ao més de dezembro, sendo pago nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico - @ pagamento do Abono Natalino, no ano em que for-concedida a aposentadoria
e a pensdo, incumbira-ao 6rgéo responsavel pelo pagamento da remuneracao do servidor na
atividade, respeitada a proporcionalidade.

Art. 117. Ser4 observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada més de
beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo igual ou superior
a 15 (quinze) dias.

Art. 118. Fica vedado.o pagamento antecipado do Abono previsto nesta.Secéo, ndo valendo a
regra prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

_ CAPITULOXV
DAS REGRAS DE TRANSIGAO PARA A CONCESSAO DE APOSENT ADORIA

Art. 119. Ao servidor que tenha ingressado por concurso-publico.de provas,ou de provas e titulos
em cargo efetivo. na Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional da Unido, dos
Estados, do Distrito. Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado
aposentar-se com “proventos calculados de acordo com o art. 125, quando o servidor,
cumulativamente:

| - tiver 53 (cinquenta e trés).anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher;

I - tiver 05 (cinco) anos.de efetivo_exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de.contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30.(trinta) anos,-se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na data
prevista no caput, faltava para atingir o-limite de-tempo constante da alinea "a".

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos
limites de idade estabelecidos no inc. 1, do art. 95, na seguinte proporcao:

I - 3,5% (trés e meio por cento) para aquele que tiver completado as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a
concesséo do beneficio ocorrer em data posterior aquela;

Il - 5% (cinco por cento) para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O niimero de anos antecipados para calculo da reducéo de que trata o § 1° sera verificado no
momento da concessao do beneficio.

§ 3° Os percentuais de reducdo de que tratam os incisos | e Il do § 1° serdo aplicados sobre o
valor do beneficio inicial calculado pela média das contribuicdes, em conformidade com o art. 126
desta Lei, verificando-se previamente a observéncia ao limite da remuneragdo do servidor no
cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.
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8§ 4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgfes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até a publicacao
daquela Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20%
(vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto nos 8§ 1°, 2° e 3°,

§ 5% As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas nos mesmos indices e
datas em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
Art. 120. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nesta Lei, o
segurado do RPPS_que'tiver ingressado no servico publico na Administracéo Publica Direta,
Autérquica e Fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal.e Municipios, até 31 de dezembro de
2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as
reducdes de idade e tempo de contribuicéo contidas no art. 85, vier a preencher, cumulativamente,
as seguintes condicdes:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e cingqiienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

Il - 20 (vinte) anos 'de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital ou municipal;
IV - 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no/cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo Unico --Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo sera revisto
na mesma proporcédo ‘e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores
em atividade, observados o disposto no artigo 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 121. Ressalvado o.direito de op¢cao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nesta Lei, o
servidor que tiver ingressado no servico publico da Unido, dos Estados, do-Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas 'suas autarquias e fundacodes, até 16 de dezembro de 1998, poderdo
aposentar-se com | proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

| - 35 (trinta ecinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos. de efetivo exercicio no servi¢co publico federal, estadual, distrital ou
municipal, 15 (quinze).anos de carreira e 05 (cinco) anos no cargo em-que se-der a aposentadoria;
Il - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites de idade desta Lei, de 01 (um)
ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢do prevista no inciso | do caput
deste artigo.

§ 1° Na aplicacdo dos limites de idade previsto no inciso lll-do. caput, ndo se aplica a reducao
prevista nesta Lei relativa ao professor.

§ 2° Aplica-se ao valor dos proventos. de ‘aposentadorias-concedidas com base nesta Lei na
revisdo das pensfes derivadas dos proventos de_servidores falecidos ‘que tenham se aposentado
em conformidade com este artigo:

Art. 122. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos
para a obtencgdo destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entéo vigente, observado
o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicao Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem
como as pensodes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a
época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a concessdo desses
beneficios ou nas condic¢des da legislacéo vigente, conforme opcao do segurado.

§ 2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor & época da aquisicdo
do direito, sera utilizada a remuneracéo do servidor no cargo efetivo no momento da concessao da
aposentadoria.
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8 3° Na hipotese de utilizagdo de direito adquirido a aposentadoria com proventos proporcionais,
considerar-se-a4 o tempo de contribuicdo cumprido até 31 de dezembro de 2003, observando-se
gue o computo de tempo de contribuigdo posterior a essa data, somente sera admitido para fins de
cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com proventos
integrais ou proporcionais.

Art. 123. Observado o disposto no artigo 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensfes de seus dependentes, em fruicdo em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos por esta Lei serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracao dos-servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens' posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusiverquando decorrentes da.transformagéo ou reclassificagdo do
cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
penséo.

Art. 124. Os servidores do Municipio de Paraiba do Sul, incluidas suas autarquias e fundacdes,
que tenha ingressado no servico publico até 31 de dezembro de 2003 e que venha a se aposentar
por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal,
tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragéo do cargo efetivo
em que se der a‘aposentadoria, na forma da lei, nao sendo aplicaveis as disposi¢cdes constantes
dos 88 3°, 8° e 17-do arts40 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base no
caput o disposto no art. 123 desta lei, observando-se igual critério as pensdes derivadas dos
proventos desses servidores.

CAPITULO XVI
DO ABONO DE PERMANENCI A

Art. 125. O 'servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no art. 95 desta Lei, e que opte por permanecer em
atividade fard jus a' um. Abono de Permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicio
previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria previstas nesta Lei.

§ 1° O abono previsto.no, caput sera concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que, até 31
de dezembro de 2003;.tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria
voluntéria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo
vigente, como previsto no art. 92, desde que conte com, no.minimo, 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos,.se homem.

§ 2° O recebimento do-Abono de Permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para
obtencao da aposentadoria voluntaria,-com proventos integrais ou:proporcionais, em qualquer das
hipéteses previstas nos artigos 95 e 119, conforme previsto no caput e § 1° ndo constitui
impedimento a concessdo de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas
nos artigos 105 e 106, desde que cumpridos 0s requisitos previstos para essas hipoteses,
garantida ao servidor a opcéo pela mais vantajosa.

§ 3° O valor do Abono de Permanéncia serd equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do Abono de Permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera devido a
partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio conforme disposto no caput e §
1°, mediante opc¢éo expressa do servidor pela permanéncia em atividade, através de requerimento
(redacao dada pela Portaria MPS n° 21 de 14/01/2014)

§ 5° Cessara o direito ao pagamento do Abono de Permanéncia quando da concessdo do
beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO XVII
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS
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Art. 126. No célculo dos proventos das aposentadorias previstas nesta Lei, concedidas a partir de
20 de fevereiro de 2004, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes
utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.
§ 1° As remuneracdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos teréo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variagéo integral do indice fixado para a atualizacéo dos
salarios de contribuicdo considerados no calculo_dos beneficios do RGPS, conforme portaria
editada mensalmente pelo MPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que n&o tenhar havido contribuicdo do
servidor vinculado a Regime Proprio-de Previdéncia Social.- RPPS, a base de célculo dos
proventos sera a remuneracao do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve
isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de cargo efetivo vinculado a regime
proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneracao no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§ 4° Os valores das remuneracoes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante- documento fornecido pelos érgaos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais 0 servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo com
as normas emanadas pelo MPS.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no “calculo da média da
aposentadoria, depois /de atualizadas na forma do 8§ 1°, ndo poderéo ser:

| - inferiores ao valor do_salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢cdo, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneracoes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicacdo dos
fatores de atualizagao e da observancia, més a més, dos limites estabelecidosno § 5°.

§ 7° Na determinacdo 'do nimero de competéncias correspondentes a 80% (oitenta por cento) de
todo o periodo/contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo. contributivo do segurado por ndo
vinculagdo a regime previdenciario, decorrente de auséncia de prestacdo de servico ou de
contribuicéo, esse periodo.sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, ndo podera exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusédo de parcelas temporéarias conforme previsto nesta
Lei.

§ 10. Considera-se. remunera¢do ~do cargo efetivo o valor-constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes do-respectivo cargo estabelecidas em. Lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens-pessoais permanentes.

§ 11. Para o calculo do valor inicial dos_proventos proporcionais ao-tempo de contribuicéo, sera
utilizada fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o'denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos. integrais, ndo se aplicando a redugéo no
tempo de idade relativa a aposentadoria especial do professor.

8 12. A fracdo de que trata o § 11° sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme o
caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagédo do limite de que trata o § 9°.

8 13. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em
namero de dias.

Art. 127. Os beneficios de aposentadoria e penséo, de que trata os artigos 82, 92, 95 e 98 desta
Lei sera reajustado, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas datas
e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma proporcional
entre a data da concesséao e a do primeiro reajustamento.

_ CAPITULO XVIII ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS
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Art. 128. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo gratificada, de cargo em
comisséo, de outras parcelas temporarias de remuneragédo ou do Abono de Permanéncia de que
trata esta Lei.

Paragrafo Unico- O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo gratificada, de cargo em comissdo que tiverem
integrado a remuneracédo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 126 desta Lei, respeitado, em qualquer hip6tese, como limite, a remuneracédo do
servidor no cargo efetivo e também ao disposto_ao §2° do art 20 da presente lei.

Art. 129. Ressalvado o disposto nos artigos 82 e 98 desta Lei, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicacdo do-respectivo ato.

Art. 130. A vedacéo prevista no 8.10:°do artigo 37, da Constituicio Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgéo
de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o artigo 40 da
Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualguer hipétese, o limite de que trata o § 11° deste
mesmo artigo.

Paragrafo Unico - Aos segurados de que trata este artigo é resguardado.o direito de opcéo pela
aposentadoria mais vantajosa.

Art. 131. Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de
contribuicdo ficticio:

Art. 132. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servico publico federal,
estadual, distrital e \municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuigdo junto ao RGPS.

Art. 133. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por conta do
RPPS.

§ 1° O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com aquele
que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

§ 2° Na ocorréncia, das hipéteses previstas para a concessao de aposentadoria compulséria ou
por invalidez' o' segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de
aposentadoria voluntaria em qualquer regra, 0 RPPS devera facultar que, antes da concessédo da
aposentadoria de offcio;.0-servidor, ou seu representante legal, opte pela'aposentadoria de acordo
com a regra mais vantajosa:

Art. 134. Prescreve em 05'(cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer acdo do" beneficiario ‘para haver prestacdes vencidas ou’ quaisquer restituicbes ou
diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cadigo Civil.

Art. 135. O segurado aposentado por invalidez permanente e-o dependente invalido deverdo, sob
pena de suspensao do beneficio, submeter-se; a cada12 (doze) meses, a pericia médica a cargo
do PREVSUL.

Art. 136. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das'seguintes hipéteses, devidamente
comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa;

Il - impossibilidade de locomocéao.

8§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor nédo recebido em vida pelo segurado ser4 pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventério ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 137. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - a contribuicdo prevista nos art. 67, inciso Il desta Lei;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
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IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a penséo de alimentos prevista em deciséo judicial,

VI - as contribui¢cdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 138. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipéteses dos artigos
100 e 109, nenhum dos beneficios previstos nesta Lei tera valor inferior ao do salario minimo.

Art. 139. A concessdo de beneficios previdenciarios pelo RPPS independe de caréncia,
ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessédo das aposentadorias
mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria
devera ser cumprido no cargo efetivo do qual-o servidor seja titular na data imediatamente anterior
a concessao do beneficio.

Art. 140. Concedida' a aposentadoria-ou a pensao, sera o-ato_publicado e encaminhado, pela
unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologacao.

Paragrafo Unico - Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e
juridicas pertinentes.

Art. 141. E vedada a celebragéo de convénio, consoércio ou outra forma de associagéo para a
concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XIX

DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

Art. 142. A escrituragdo contabil do PREVSUL e distinta da mantida pela Administracdo Publica
Direta, Autarquica. e 'Fundacional, obedecendo as normas e principios contabeis previstos na Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e ao disposto em regulamentacao do Ministério da
Previdéncia Social.

Paragrafo Unice - Considera-se distinta a escrituragéo contabil que permita a diferenciagéo entre o
patriménio do PREVSUL e o patrimbénio da Administracdo. Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio, possibilitando a elaboracdo de demonstracdes contabeis especificas.
Art. 143. O PREVSUL mantera registros contabeis proprios e criard o'seu plano de contas com as
seguintes finalidades:

| - comprovar e tornar transparente, a cada exercicio, sua situacao econdmica e financeira;

Il - evidenciar suas/despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais e financeiras;

Il - demonstrar a situacdo de Seus ativos e de seu passivo.

Art. 144. Para os efeitos.do artigo-anterior, deverao ser observadas as seguintes normas gerais de
contabilidade, aplicando-se, no que couber, a legislacdo pertinente:

| - a escrituracdo devera incluir todas as operagbes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS ‘e que modifiquem ou que
possam vir a modificar seu-patrimonio;

Il - a escrituragdo seré feita de forma autbnoma-em relacdo as contas da Administragdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio;

Il - o exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil, com término no Ultimo dia atil de cada ano.
Art. 145. Compete, ainda, ao PREVSUL.:

| - adotar registros contabeis auxiliares para avaliacdes dos investimentos, evolucéo das reservas,
demonstracao dos resultados do exercicio e apuracdo de depreciacdes;

Il - complementar suas demonstracdes financeiras por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacao patrimonial e dos resultados
do exercicio;

lll - os investimentos em imobilizacdes para o uso ou renda devem ser corrigidos e depreciados
pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

Art. 146. PREVSUL devera implementar o registro individualizado das contribuicbes dos
servidores da Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio.
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Art. 147. O registro a que se refere o artigo anterior devera conter os seguintes dados relativos ao
servidor:

| - nome;

Il - matricula;

Il - remuneracéo;

IV - valores mensais e acumulados no periodo, da contribuicdo previdenciaria;

V - valores mensais e acumulados do recolhimento previdenciario do respectivo ente estatal
referente ao servidor.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informag¢des constantes de seu registro individualizado
mediante extrato anual de prestagdo de contas, relativo ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro individualizado seréo consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XX

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 148. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacées encaminhardo
mensalmente ao‘6rgao gestor do Regime Préprio de Previdéncia, relacao nominal dos segurados
e seus dependentes, valores de remuneracoes e das respectivas contribuigcées.

Art. 149. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do Pader Executivo, instituir regime de
previdéncia complementar ao RPPS para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado
o disposto no art. 202 da Constituicao Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada
de previdéncia' complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade de contribui¢céo definida.

§ 1° Somente apos a aprovacao da lei de que trata o caput, 0 municipio podera fixar, para o valor
das aposentadorias/e pensodes a ser concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opg¢ao, o disposto neste artigo podera ser aplicado
ao servidor que tiver.ingressado no servico publico até a data da publicacéo do ato de instituicdo
do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 150. Os beneficios garantidos pelo PREVSUL, observarao as condicdes de habilitacdo
estabelecidas nesta lei e ha legislacao federal em vigor na data do evento.gerador do direito.

Art. 151. Nenhuma prestacao decorrente do regime previdenciario de que trata esta Lei, podera
ser criada, majorada ou estendida sem a devida fonte de custeio.

Art. 152. Aplica-se ao “PREVSUL_o0s prazos prescricionais de que goza a fazenda publica
Municipal.

Art. 153. Os 6rgaos setoriais de pessoal ficam obrigados a realizar a comunicagdo ao PREVSUL,
no caso de abertura de inquérito Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto no caput deste artigo, sujeitara o responsavel a
aplicacdo de penalidade por falta disciplinar grave.

Art. 154. Nenhuma prestacédo decorrente-do Regime Previdenciario definido nesta Lei sera objeto
de transacdo, venda ou cesséo.

Art. 155. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicGes em
contrario e em especial as Leis n°. 2.923/2013, 2.786/2011, 2.643/2008, 2.616/2008, 2.582/2007,
2.337/2004, 1.791/94.

Prefeitura Municipal de Paraiba Do Sul, 19 de Novembro de 2015.
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Prefeito de Paraiba do Sul

ANEXO |
QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

Cargo Quantidade Provimento Nivel Salério
Aucxiliar de Servi¢cos de Previdéncia 01 Efetivo 01 900,00
Técnico Previdenciario 01 Efetivo 02 945,00
Analista Previdenciario Juridico 01 Efetivo NS'1 1.634,00
Analista Previdenciario Contabil 01 Efetivo NS 1 1.634,00
Analista Previdenciario Financeiro 01 Efetivo NS 1 1.634,00
Analista Previdenciaria de 01 Efetivo NS 2 1.715,70
Beneficios e Recursos Humanos
Analista Previdenciario 02 Efetivo NS 2 1.715,70
Administrativo

ANEXO I
TABELA DE NIVEL DO CARGO EM COMISSAO
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Simbolo Valor
CC.1 2.400,00
CC.2 2.300,00
CC.3 2.200,00
CC.4 1.500,00
CC.5 1.350,00
CC.6 950,00
ANEXO Il
ADICIONAL DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES PREVIDENCIARI AS
CARGO PERCENTUAL
Controlador Interno 30%
Assessor Previdenciario 30%
Assessor de Aplicacdo e Controle Financeiro 30%
Diretor.de Previdéncia 25%
Diretar Financeiro 20%
Assistente Administrativo 20%
Assessor Juridico 10%
ANEXO IV

ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS EM PROVIMENTO EM COMISSAO

1. Do Diretor-Presidente

a) definir politicas e diretrizes previdenciarias para os-segurados e seus dependentes;

b) administrar, orientar; coordenar e controlar as atividades do regime proprio de previdéncia
social dos servidores publicos do Municipio de Paraiba do Sul;

C) estabelecer critérios e diretrizes para-a elaboracdo de normas-€ programas que garantam
0 amparo previdenciario e financeiro aos segurados.-do PREVSUL e seus dependentes;

d) baixar atos de gestéo necessarios'a administracédo do PREVSUL;

e) manter intercdmbio com 6rgdos e entidades publicas e privadas, com o fim de obter

cooperacao, assisténcia técnica e promocao do desenvolvimento de planos, programas e projetos
da autarquia;

f) decidir sobre aplicagbes financeiras, de acordo com os parametros estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Previdéncia;

0) representar a autarquia em juizo ou fora dele;

h) celebrar, editar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos de ajustes,
observadas as normas aplicaveis;

i) visar os cheques emitidos pelo Chefe do Departamento Financeiro;

) convocar o Conselho Municipal de Previdéncia, nos casos previstos em Lei;

k) deferir ou indeferir beneficios de natureza previdenciaria;

Rua Visconde de Paraiba, 11 - Centro - Paraiba do Sul-RJ - 25.850-000 - Tel.: (24) 2263-1052 - Ramal 225/244



PREFEITURA » e [ T

Paraiba do Sy ul

GABINETE DO PREFEITO

)] conceder, por ato préprio, beneficios previdenciarios aos segurados do regime
previdenciario do Municipio de Paraiba do Sul;

m) constituir comissdes e grupos de trabalho;

n) determinar a instauracdo de sindicancias e de inquérito administrativo e aplicar
penalidades;

0) autorizar licitacdes e aprovar o seu resultado;

p) abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Vice-Presidente ou, na
sua auséncia, pelo Chefe do Departamento de Financgas;

q) aprovar normas reguladoras de aplicacdo de multas e parcelamento de débitos;

r aprovar o balango geral da autarquia,-Seus balancetes, processos de tomadas de contas e
demais demonstrativos-a serem submetidos aos 6rgéaos fiscalizadores e autoridades superiores;

s) promover o planejamento interno;

t) baixar os atos relativos a administracéo de pessoal;

u) apreciar recursos interpostos de atos de prepostos ou empregados do PREVSUL,;

V) arrendar os bens proprios do PREVSUL, obedecida a legislacéo pertinente;

w) submeter a aprovagédo do Conselho Municipal de Previdéncia a alienagéo dos proprios do
PREVSUL, apés avaliacado por instituicdes habilitadas, obedecidas as normas legais;

X) delegar competéncia, nos casos que couber.

2. Do Vice-Presidente

a) Substituir.0 Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos;

b) colaborar direta e imediatamente com o Diretor-Presidente na organizacdo, coordenacao,
direcéo e controle das-atividades do PREVSUL;

C) orientar, coordenar e supervisionar a preparacdo dos atos e despachos que devam ser
submetidos a apreciagao do Diretor-Presidente;

d) Coordenar todas as etapas do processo de comunicagao social;

e) coordenar atividades editoriais do PREVSUL;

f) coordenar.as atividades relativas a publicagéo dos atos do PREVSUL;

o)) orientar tecnicamente os 6rgaos do PREVSUL em matéria previdenciaria;

h) preparar informacdes e subsidios técnicos previdenciarios para o Diretor-Presidente e o
Conselho Municipal-de Previdéncia;

i) pronunciar-se acerca de atos reguladores de previdéncia, bem como de recurso em

matéria previdenciaria;

) emitir parecer técnico nos processos demandados pela Presidéncia;

k) coordenar e acompanhar as atividades da autarquia,. propondo alteracdes, visando a
melhoria do sistema;

) representar o PREVSUL, quando ‘da impossibilidade « do -Diretor-Presidente, nos
seminarios, palestras e eventos;

m) promover intercambio entre o PREVSUL e o Ministério da Previdéncia Social;

n) elaborar em conjunto com o Diretor-Presidente, o planejamento atuarial, definindo o plano
de custeio do regime previdenciario;

0) promover estudos na area de desenvolvimento institucional, relativos a organizagéo
administrativa, a racionalizacao de rotinas e procedimentos do PREVSUL;

p) orientar tecnicamente as areas atuarial e de desenvolvimento institucional, planejando e
coordenando as a¢fes voltadas para a exceléncia da organizacéo;

q) elaborar, em conjunto com o Diretor-Presidente, o plano anual de trabalho;

r acompanhar a implementacao das recomendagfes constantes dos relatérios emitidos pela

Secretaria Municipal de Controle Interno;
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s) acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas do Estado,

em conjunto com a Assessoria Juridica.

3. Do Controlador Interno

a) acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

b) promover, na area de sua jurisdicdo, andlise e fiscalizacdo periddica nos atos dos

ordenadores, agentes-recebedores, tesoureiros ou pagadores, inclusiver dos responsaveis
por almoxarifados, bens moéveis _e-de pessoal, emitindo-parecer técnico fundamentado,
visando a elaboracao de prestacéo de contas do ordenador de despesas;

C) promover o acompanhamento e a fiscalizacéo técnico-contabil-financeira, visando a
salvaguarda dos bens e a verificacéo de exatidao e da regularidade das contas e execugéo
do orcamento, obedecidas'as normas vigentes;

d) manter, elaborar ‘@ controlar as diligéncias do TCE/RJ, auxiliando no seu
atendimento;

e) exercer o controle interno através de inspecoes, fiscalizacao, avaliacdes, diligéncias

e revis@es programadas, objetivando preservar o patriménio do PREVSUL;

f) promover.a Tomada de Contas do ordenador de despesa;

9) assessorar-a Presidéncia, e aos Conselhos de Administragéo e Fiscal, no que couber

e for solicitado;

h) orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técnico, na esfera de sua competéncia, as
unidades administrativas do PREVSUL;

i) analisar-as propostas de créditos adicionais ou suplementares e de alteracdo do
detalhamento de despesa;

) controlar e acompanhar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
PREVSUL;

k) orientar a aplicacao e a apresentacao das prestacdes de contas de adiantamentos, bens
patrimoniais e almoxarifado;

) auxiliar o atendimento as diligéncias determinadas pelo TCE/RJ;

m) assessorar. a Diretoria e o Conselho Municipal de Previdéncia no que couber e for
solicitado;

4, Do Assessor Especial

a) prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor-Presidente e a Vice-Presidéncia;

b) assessorar a Diretoria Executiva na organizacao, coordenacédo, direcdo e controle das
atividades do PREVSUL;

c) assessorar na_organizacdo- € encaminhamento de matérias que sejam objeto de

apreciacdo pelo Conselho Municipal de-Previdéncia ou pelo ' Comité de Investimentos, prestando,
ainda, informacdes e esclarecimentos aqueles colegiados quando necessario;

d) assessorar na preparacao dos atos e despachos que devam ser submetidos a apreciacéo
do Diretor-Presidente;

e) assessorar a Diretoria Executiva em todas as etapas do processo de comunicacgdo social;
f) selecionar e encaminhar para os demais 6rgdos, interno e externo, as informacdes de

interesse veiculadas na imprensa;

0) coordenar atividades editoriais do PREVSUL;

h) exercer quaisquer atividades que Ihe seja atribuida pelo Diretor-Presidente;

i) assessorar no atendimento e acompanhamento de prazos de processos oriundos dos
Orgdos de fiscalizacdo e controle externo atuantes junto ao PREVSUL, e junto ao Municipio e
Secretaria e Controle Interno;

) executar outras atribuices afins.
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5. Do Assessor de Previdéncia

a) coordenar os processos de nomeacédo, exoneracao e aposentadoria dos servidores;

b) Acompanhar os processos de concessédo de beneficios e inscricdo de dependentes;

c) Planejar e propor metas e objetivos que venham a favorecer a melhoria dos servicos, bem

como o desenvolvimento pleno e satisfatério das atividades, atendendo da melhor forma possivel
os servidores e segurados;

d) Assessor as demais instancias administrativas quanto a concessao de beneficios
previdenciarios, temporarios e vitalicios;

e) Elaborar a montagem do processo administrativo com vistas ao.registro junto ao Tribunal
de Contas do Estado;

f) Assessorar o' trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo dentro do dmbito
das suas atribuicBes, bem como dar execucdo em conformidade com as legislacdes municipal,
estadual e federal, aplicaveis as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo diretor Presidente
o)) elaborar notas técnicas sobre beneficios e outras situacoes de natureza previdenciaria,
para apreciacdo pela Diretoria e Consultorias;

6. Do Assessor de Aplicagéo e Controle Financeiro

a) acompanhar a elaboracdo e avaliar a execucao dos programas e dos orcamentos quanto
ao cumprimento das metas fisicas e financeiras; comprovar a legalidade e legitimidade dos atos
de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestao
orgcamentéria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicacdo dos recursos
publicos, buscando bater a meta atuarial;

b) avaliar os custos das compras, obras e servicos realizados pela Administracdo e apurados
em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orcamentaria; controlar as operacdes de
crédito;

c) fiscalizar o.cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e
montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico; acompanhar o cumprimento
da destinacdo vinculada de recursos da alienacéo de ativos;

d) acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Instituto, bem como a entrada das
receitas e o limite das despesas;

e) acompanhartodas. as legisla¢des vigentes quantos as normas da CVM;

f) acompanhar-o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos.; . colaborar com

os Técnicos de Controle \Interno no exercicio de atividades de controle-interno, quando nao
tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestacéo de

contas;

o)) conferir calculos e apontar 0s enganos que encontrar;

h) fazer conferéncia de documentos;

i) manter o registro sistematico de legislacdo e jurisprudéncia do tribunal; . examinar, para
efeito de fiscalizacdo financeira e or¢amentdria, as vias de-empenhos encaminhados ao Tribunal
de Contas.

) manter as APRs em dia;

k) Manter as Atas do Comité de Investimento em dia;

7. Do Coordenador Contébil

a. Controlar ordem de pagamento;

b. Controlar receita e despesa,;

C. Emitir notas de empenho de despesas orgcamentarias;

d. Controlar recebimento de repasses decorrentes de execucao de lei municipal;

e. Controlar saldo de empenhos em andamento;

f. submeter a Presidéncia: o plano de contas e as suas alteracdes basicas; o balanco e

0s balancetes mensais; o sistema de apropriacdo de custos; a baixa e a alienacéo de bens
do ativo permanente;
b) emitir guias para recolhimento de tributos e contribuicBes de sua responsabilidade;
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c) proporcionar aos auditores externos subsidios necessarios ao desempenho de suas
funcdes.

d) organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituragdo contabil;

e) promover e acompanhar a execucdo do orcamento do PREVSUL;

f) promover a execucado das atividades da administracao geral do

o)) assinar notas de empenho.

8. Do Assessor Juridico

a) assessorar a Presidéncia em matéria juridica de interesse do PREVSUL,;

b) defender os legitimos direitos e interesses do-PREVSUL;

c) propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares relacionadas com os
servigos a serem prestados pelo. PREVSUL;

d) manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse do PREVSUL;
e) orientar os casos de alienacao, transferéncia ou locacao de bens moveis e imoveis do
PREVSUL;

f) dar ciéncia aos 6rgaos do PREVSUL de quaisquer matéria juridica de seu interesse,
alertando sobre alteragfes da legislagéo;

o)) acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza do PREVSUL;
h) emitir parecer'sobre a legalidade dos contratos e convénios de interesseido PREVSUL,;
i) cooperar com os 0rgaos encarregados de licitacdo, na elaboracéo de editais;

) apreciar e-orientar sindicancias e inquéritos administrativos determinados pelo Diretor-
Presidente;

k) consultar'a Procuradoria Geral'do Municipio sobre matérias que nao haja orientacao
normativa ou pronunciamento oficial;

)] promover o patrocinio judicial do PREVSUL, nos termos e limites dos poderes que lhe
forem outorgados;

m) emitir pareceres, elaborar minutas de convénios, termos de compromisso, contratos, ou
outros instrumentos obrigacionais em que o PREVSUL seja parte ou interveniente;

n) reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislacao e jurisprudéncia de interesse do
PREVSUL;

0) minutar as.informacées dos Mandados de Seguranca;

p) coordenar a instrucao dos processos judiciais em que figure como parte 0 PREVSUL,;

q) apresentar trimestralmente a Diretoria-Executiva relatérios das atividades relativas a sua
area de atuacao;

r pronunciar-se sobre as questoes juridicas, que lhes forem submetidas;

S) assessorar 0 Diretor-Presidente na reuniéo do Conselho: Municipal de Previdéncia;

t) acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas do Estado

do Rio de Janeiro em conjunto.com a Vice-Presidéncia.

9. Do Diretor Financeiro

a) Manter sob sua guarda e responsabilidade os recursos financeiros depositando-os em
estabelecimentos bancarios e movimentando-os somente-mediante cheques assinados ou por
meio eletrénico;

b) Efetuar o recebimento de mensalidades e de outras contribuices financeiras pertencentes
ao Instituto;

c) Efetuar os pagamentos autorizados na forma da presente lei;

d) Efetuar a escrituracao dos livros da tesouraria;

e) Efetuar a conciliagdo bancéria;

f) Assinar conjuntamente com o Presidente os cheques das aplicacdes financeiras
autorizadas pelo Comité de Investimento e Conselho Previdenciario;

0) Exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas

6. Diretor de Previdéncia
a) a coordenacdo e o planejamento da seguridade social, incluindo seus beneficios e
projetos previdenciarios, bem como a coordenacdo do atendimento aos beneficiarios e segurados;
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b) submeter ao Diretor-Presidente do PREVSUL as normas e procedimentos
relativos a concesséo de beneficios previdenciarios.

c) promover a organizacdo e atualizacdo dos dados cadastrais dos segurados e
beneficiarios do regime préprio de previdéncia;

d) atender as necessidades de natureza atuarial;

e) apoiar a execucdo das reavaliacdes atuariais periédicas do PREVSUL,;

f) acompanhar a consolidacdo e interpretacdo de dados atuariais e estatisticos
relativos & massa de servidores segurados, ativos e inativos, e pensionistas e dos beneficiarios do
PREVSUL;

9) promover a gestdo dos beneficios previdenciarios concedidos aos segurados do
regime previdenciario.municipal;

h) apresentar, mensalmente, a Diretoria relatérios_das atividades de sua éarea de
atuacao;

i) supervisionar a execucdo das normas que regulamentam a habilitagdo dos
servidores e beneficiarios;

) examinar e instruir processos de concessao de beneficios e direitos de natureza
previdenciaria;

k) acompanhar as informacoes especificas referentes ao controle e célculos das
reservas mateméaticas;

) elaborar e enviar os demonstrativos previdenciarios, conforme legislacdo vigente;
m) elaborar notas técnicas sobre beneficios e outras situacdes de natureza
previdenciaria, para apreciacao pela Diretoria e Consultorias;

n) proceder aos calculos, revisées e controle dos beneficios previdenciarios;

0) orientar 0s servidores segurados e 0s 0Orgdos competentes, quanto aos
procedimentos de concessao de beneficios;

p) realizar contatos permanentes com os diversos 0rgaos de pessoal que compdem

a estrutura municipal e com os servidores segurados, mantendo-os informados sobre as
atividades do PREVSUL,

q) coordenar e supervisionar os projetos de natureza previdenciaria levados a efeito
PREVSUL;
r) coordenar as atividades relativas a compensacao financeira .entre 0s regimes

previdenciarios;

7. Assistente Administrativo

a) redigir ou - participar da redacdo de oficios, cartas, despachos e demais
expedientes simples, segundo normas preestabelecidas;

b) registrar.a.tramitacao de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes
a protocolo;

c) marcar entrevistas e.reunioes;

d) assistir as reunioes, guando_solicitado, e-elaborar as respectivas atas;

e) transmitir e encaminhar ordens e avisos;

f) ler, selecionar, registrar-e arquivar, quando-for o caso, documentos e publicacdes
de interesse da unidade administrativa onde exerce as funcdes;

9) receber, classificar, fichar, guardar. e conservar processos, livros e demais
documentos segundo normas e codigos preestabelecidos;

h) verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e
preencher ou solicitar o preenchimento de requisicfes de material ao almoxarifado;

i) guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e conservacao;

) emitir a relacéo de estoques para inventario de material;

k) conferir a anotacédo de ocorréncia funcional nas fichas proéprias, zelando por sua
atualizacao;

) arquivar documentos e processos, de acordo com as normas preestabelecidas
(ordem cronolégica, numérica, assunto...);

m) prestar informacdes simples, pessoalmente ou por telefone, e anotando e
transmitindo recados;

n) atender oi publico interno e externo, e informar mediante consultas a arquivos e
ficharios;
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0) protocolar a entrada e saida de documentos;
p) preencher requisicdo de material.
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ANEXO V
ATRIBUIGOES SINTETICAS DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFE TIVO

Grupo Ocupacional |
A)ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

q) redigir ou participar da redacdo de oficios, cartas, despachos e demais
expedientes simples, segundo normas preestabelecidas;

r registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes
a protocolo;

s) marcar-entrevistas e reunioes;

t) assistir as reunides; quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

u) transmitir e encaminhar ordens e avisos;

V) ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publica¢des
de interesse da unidade administrativa onde exerce as funcoes;

w) receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais
documentos segundo normas e cédigos preestabelecidos;

X) verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e
preencher ou solicitar.o preenchimento de requisicoes de material ao almoxarifado;

y) guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e conservacao;

Z) emitir a relacao de estoques para inventario de material;

aa) conferir-a anotacdo de ocorréncia funcional nas fichas préprias, zelando por sua
atualizacao;

bb) arquivar documentos. e processos, de acordo com as normas preestabelecidas
(ordem cronoldgica, numérica, assunto...);

cc) prestar 'informacdes simples, pessoalmente ou por telefone, e anotando e
transmitindo recados;

dd) atender-oi publico interno e externo, e informar mediante consultas a arquivos e
fichérios;

ee) protocolar a entrada e saida de documentos;

ff) preencher requisicdo de material.

Grupo Ocupacional Il
A) TECNICO PREVIDENCIARIO

a) Dar execucgéo as, determinacoes e diretrizes estabelecidas pelo, Conselho Previdenciario,
colaborando em reunifes' e quando solicitado.apresentar, mensalmente, & Diretoria relatérios das
atividades de sua area de atuagao;

b) supervisionar a execucao-das normas que regulamentam a habilitacdo dos servidores e
beneficiarios;

C) examinar e instruir. processos 'de concessao (de beneficios e direitos de natureza
previdenciaria;

d) elaborar e enviar os demonstrativos previdenciarios, conforme legislacéo vigente;

e) proceder aos calculos, revisées e controle dos-beneficios previdenciarios;

f) orientar os servidores segurados e os érgaos competentes, quanto aos procedimentos de
concesséao de beneficios;

o)) realizar contatos permanentes com os diversos 6rgaos de pessoal que compdem a
estrutura municipal e com os servidores segurados, mantendo-os informados sobre as atividades
do PREVSUL;

h) coordenar e supervisionar os projetos de natureza previdenciaria levados a efeito
PREVSUL;

i) coordenar as atividades relativas a compensagcdo financeira entre o0s regimes

previdenciarios;
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Grupo Ocupacional lll

A) ANALISTA PREVIDENCIARIO ADMINISTRATIVO

a) Organizar e padronizar as rotinas administrativas, colaborando com a Diretora Presidente
na elaboracéo de projetos, convénio e politicas administrativas.
b) Coordenar e supervisionar os trabalhos dos servidores lotados na sua esfera de gestao,

dentro do ambito das suas atribui¢cdes; planejar, organizar, dirigir e controlar a execucéo das
atividades relacionadas a controlar as atividades relativas a administracéo patrimonial do
PREVSUL;

C) coordenar, supervisionar e.acompanhar, em conjunto-com a Assessoria Juridica, as
atividades de Licitacdo do PREVSUL;elaborar, periodicamente, relatorios gerenciais pertinentes a
sua area;

d) fornecer suporte técnico e operacional a todas as geréncias e diretorias do PREVSUL;

e) controlar a execucao dos contratos de aquisicdo de materiais e de prestacao de servicos
firmados;

f) executar todas as atividades relativas a gestéo de pessoal, inclusive com as relacionadas
com o preparo e comando de pagamento do pessoal do PREVSUL, mantendo. os controles
estabelecidos pelas normas internas e legislacao vigente;

9) preparar estudos e planos especificos que Ihe sejam solicitados pela Diretoria da entidade;
h) providenciar e controlar as requisicdes de passagens e registrar as diarias referentes as
viagens a servico, observada a legislacdo municipal;

i) coordenar:e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos e bens e servigos do
PREVSUL, procedendo ao final de cada exercicio o inventario anual dos bens patrimoniais;

) coordenar e supervisionar as atividades de transportes do PREVSUL, mantendo o controle
e 0 uso adequado'das viaturas e dos combustiveis;

k) coordenar e supervisionar todas as atividades relativas aos estagiarios e bolsistas a
servico do PREVSUL;

) executarras atividades relativas a execucao da programacao de desembolso referentes

aos contratos, fornecedores e prestadores de servicos do PREVSUL;

B) ANALISTA PREVIDENCIARIO JURIDICO

a) Coordenar todos 0s processos e demandas do Instituto relacionadas a assuntos juridicos;
b) Elaborar pareceres no-ambito administrativo, assim como’ representar os interesses do
PREVSUL no ambito do Poder Judiciario;

C) Assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do &mbito
das suas atribuicdes;

d) Bem como dar execugao as_determinacoes estabelecidas pela Diretoria e tudo mais

inerente aos encargos legais e atribuicées pela mesma-delegadas.

C) ANALISTA PREVIDENCIARIO CONTABIL

a) Preparar e elaborar o orcamento diario e 0s necessarios orcamentos suplementares e
organizar os processos de alteragdo orcamentdria designadamente de suplementacéo e valores;
b) Informar sobre a viabilidade orcamentaria nos processos de aquisigdo e servicos e nas
requisicées de todo o material e bens a adquirir;

c) Acompanhar a execug¢do orcamental e a escrituracdo dos livros competentes, com
respeito pelas normas de contabilidade publica em vigor;

d) Promover a elaboracdo de balancetes mensais e trimestrais das receitas e despesas
realizadas;

e) Elaborar e organizar a conta da geréncia e enviar ao Tribunal de Contas;
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f) Executar a contabilidade orcamentaria e Patrimonial, de acordo com as regras
orcamentais e os principios contabeis do Plano de Contas dos Regimes Préprios de Previdéncia;
elaborar registros contabeis com vistas ao apuramento de resultados por objetivos;

o)) Determinar custos;

h) Elaborar balancos e contas de exploragéo;

i) Elaborar relatérios de analise da situacéo financeira e patrimonial;

) Executar as a¢des de controle que superiormente lhes forem concedidas;
k) Arquivar toda a documentacéo comprovativa das receitas e despesas;

D) ANALISTA PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

A. Manter sob sua guarda e responsabilidade os recursos-financeiros depositando-os em
estabelecimentos bancarios e movimentando-os somente mediante cheques assinados ou por
meio eletrénico;

B. Efetuar o recebimento de mensalidades e de outras contribuicdes financeiras pertencentes
ao Instituto;

C. Efetuar os pagamentos autorizados na forma da presente lei;

D. Efetuar a escrituracao dos livros da tesouraria;

E. Efetuar a conciliagdo bancaria;

F. Assinar conjuntamente com o Presidente os cheques das aplicacdes financeiras
autorizadas pelo Comité de Investimento e Conselho Previdenciario;

G. Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas

E) ANALISTA PREVIDENCIARIO DE BENEFICIOS E RECURSO S HUMANOS

A. Coordenar, planejar, fiscalizar, acompanhar os processos de estagio probatdrio na &mbito
do PREVSUL;
B. Supervisionar e coordenar a elaboragéo e revisdo da folha de pagamento, bem como

todos assentamentos em ficha funcional dos servidores e coordenar os processos de homeacao,
exoneracao e aposentadoria dos servidores;

C. Acompanhar os processos de concessédo de beneficios e inscricdo'de dependentes;

D. Planejar e propor metas e objetivos que venham a favorecer a melhoria dos servicos, bem
como o desenvolvimento pleno e satisfatorio das atividades, atendendo da melhor forma possivel
os servidores e segurados;

E. Assessor<as' demais instancias administrativas quanto a concessdo de beneficios
previdenciarios, temporarios e vitalicios;

F. Elaborar a montagem-do processo administrativo com vistas ao registro junto ao Tribunal
de Contas do Estado;

G. Assessorar-o-trabalho dos servidores lotados na sua-esfera de gestdo dentro do dmbito
das suas atribuigBes, bem como dar execucdo em. conformidade com.as legislagdes municipal,
estadual e federal, aplicaveis as determinacées e diretrizes estabelecidas pelo diretor Presidente
H. elaborar notas técnicas sobre beneficios e outras-situacdes de natureza previdenciaria,
para apreciacdo pela Diretoria-e Consultorias;
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ANEXO VII- FORMULARIO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Nome:
Matricula:
Cargo:

Chefia Imediata:

RESPONSABILIDADE

A

B

C

D

N3o assume a
responsabilidade pela
execugdo de trabalho

desrespeitando o
cumprimento dos

Assume apenas parte
da responsabilidade
pela execugdo de um
trabalho renegando o
resultado para

Aceita a
responsabilidade pela
execucdo de seu
trabalho cumprindo as
obrigagdes e prazos
com razoavel

Assume total
responsabilidade pela
execucdo de seu trabalho
cumprindo rigorosamente os
prazos estabelecidos

prazos segundo plano.
frequencia
() () () )
QUALIDADE DE TRABALHO
A B C D

Comete muitoserros

Comete erros, mas
esforca-se para
melhorar a situagao

Na maioria das vezes
seu-trabalho é de boa
qualidade

Seu trabalho é feito com
exatiddo e correcao

()

()

()

()

CRIATIVIDADE

A

C

D

N3o é criativo,
realizando suas tarefas
da mesma forma

Raramente surgem
solugdes para
execugao de suas

Manifesta com
frequéncia novos
padrdes de

E muito criativo contribuindo
sempre com novas idéias e
resolvendo os problemas de

atribuicoes pensamentos e trabalho com solugées
propdem solucoes proprias
alternativas para
solugbes de suas
tarefas
() () () ()
INICIATIVA
A B C D
E passivo esperando Demonstra iniciativa Frequentemente Demonstra grande iniciativa,

sempre que alguém
tome as iniciativaspor.

apenasquando n3do ha
mais-ninguém para

demonstra bastante
iniciativa, agindo.por

raciocinando e agindo por
conta propria quando a

ele fazé-lo conta propria-em situacdo é imprevisivel e ndo
situagOes imprevistas ha normas estabelecidas
de trabalho
() () () ()
PARTICIPACAO EM CURSOS DE TREINAMENTO
A B C D

Participou de cursos de
treinamento em até 8
horas

Participou de cursos de
treinamento de mais
de 8 horas de duragao
e menos de 30 horas
de duragao

Participou de cursos de
treinamento de mais
de 30 horas de
duracdo e menos de
120 horas de duragao

Participou de cursos de
treinamento de mais de 120
horas de duracao

)

)

)

()
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ANEXO VI
TABELA DE NIVEL

CARGO EFETIVO

PADROES
Nivel | A B C D E F G H | J L M N o) P
01 |900, | 945, | 992, | 1.04 | 1.09 | 1.14 | 1.20| 1.26 {132 |1.39 | 1.46 | 1.53 [ 161 | 1.69 | 1.78
00 |00 25 1,148 | 3,95 | 8,65 [ 6,08 | 6,39 | 9,70 | 6,19 | 6,00 | 9,30 | 6,70 | 7,84 | 1,93
02 |945, [ 992, | 1.04 | 1.09 | 1.14 |-1.20 | 1.26 | 1.32 | 139 | 146 | 153 | 161 | 169 | 1.78 | 1.87
00 25 1,18 | 3,95 [ 8,65 [ 6,08 | 6,39 | 9,70 | 6,19 | 6,00 | 9,30 | 6,70 | 7,84 | 1,93 | 1,10
ANEXO VI
TABELA DE NiVEL
CARGO EFETIVO - NiVEL SUPERIOR
PADROES
Nivel B C D E F G H [ J L M N P
NSO01|163 |1.71 [1.80 [ 189 |1.98 |2.08 [2.18 | 229 |241 | 253 |266 |279 |293 |3.08 |3.23
4,00 | 570 |1,48 (1,555 6,13 | 554 |9,71 [9,20 | 4,16 | 487 |161 |[469 |442 |1,15 |5,08
NS02|171 [ 180 [1.89 |198 |2.08 | 218 | 229 |241 |253 | 266 | 279 |293 |3.08 |3.23 |3.39
570 | 1,48 | 155 |6,13 554 | 9,71 | 920 |4,16 |487 | 161 | 4,69 |4,42 |1,15 | 5,08 | 6,96
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